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Chcemy poméc
powstrzymac rasizm.

Co myslisz?

Rozporzgdzenie
o stosunkach rasowych
jest aktem prawnym
- lub zasadami - aby
pomoc powstrzymaé rasizm.




Rozporzqdzenie zostato
spisane w 1997 roku, wiec
—  jest bardzo nieaktualne.

Chcemy to zmienié, aby zapewniato lepszqg ochrone

kazdemu, kto czuje, ze byt przesladowany lub

niesprawiedliwie traktowany, ze wzgledu na:

« swoj kolor skéry

« poniewaz niezbyt dobrze méwiq po angielsku

« mogq wyglgda¢ inaczej niz wiekszos¢ innych ludzi,
ktérzy tu mieszkajq.

To sie nazywa rasizmem.




Celem tego jest wystuchanie wielu roznych ludzi. Co najwazniejsze,
chcemy poznac opinie tych, ktérych prawa bedg chronione przez to
prawodawstwo.

Dzielenie sie swoimi poglagdami i doswiadczeniami moze mie¢ wptyw
nha sposdb, w jaki tworzymy prawo, ktére chroni Twoje prawa i sprawia,
ze spoteczenstwo jest sprawiedliwe i bezpieczne dla wszystkich.

JeSli chcesz zapoznac sie z aktualnym Rozporzgdzeniem,
znajdziesz je tutaj. Rozporzadzenie o stosunkach rasowych
(Irlandia Péinocna) z 1997 r. (legislation.gov.uk)

Mozesz nam powiedzie¢, co myslisz, wypetniajgc ankiete
pod adresem: https://consultations.nidirect.gov.uk/

Niektdre z najwazniejszych kwestii, ktorymi chcemy sie zajgé, to:
. Dzieci i mtodziez (edukacja)

Zatrudnienie

Ustugi

Komisja ds. Réwnosci

Wzmocnienie zasad



Dzieci i mtodziez
(Edukacja)

Chcemy, aby dzieci czuty sie bezpiecznie i wigczone
w szkole. Nie chcemy, zeby czuty sie inne
i pominiete.

To sg rzeczy, ktore chcemy zmienic

Nikt nie powinien by¢
zastraszany, jesli on
lub jego rodzice ztozyli
skarge na cos, co
wydarzyto sie w szkole.

Kazdy moze w rOwnym
stopniu korzystac ze
szkolnych placéw zabaw
lub terenéw sportowych.




Czyjes$ pochodzenie
etniczne lub wyglad nie
powinny mie¢ znaczenia,
kiedy ubiegajg sie o
przyjecie do szkoty.

Jesli o czyms$ zapomnieliSmy,
chcemy dodac kilka stéw, aby
upewnic sie, ze wszystko, co
ma zwigzek z edukacjg, jest
chronione.

“ Przyktadem moze by¢ kod stroju szkolnego, ktory
- \/ - moze nie zezwala¢ na niektore rodzaje fryzur, takie
jak tradycyjne afrykanskie warkocze.



Zatrudnienie

Kazdy powinien czuc sie mile widziany i wigczony,
gdy jest w pracy. Szef i wszyscy inni, ktérzy tam
pracujg, powinni traktowac sie nawzajem
z szacunkiem.

To sa rzeczy, ktore chcemy zmienic

Wszystkie rodzaje
pracownikéw sg chronione.

Szef bedzie mégt zaoferowacé
komus$ dodatkowg pomoc,
jesli oni tego potrzebuija.




Szef powinien chronié
i wspiera¢ kogos, kto
dla niego pracuje, jesli
klient jest wobec niego
niegrzeczny.

Zasady mowig, ze jesli
pracownik zrobi co$
niezgodnego z prawem
podczas wykonywania
swojej pracy, to zarébwno
pracownik, JAK | jego szef
sg odpowiedzialni.
v Uwazamy, ze pracownik
t‘! sam powinien wzigé
\

odpowiedzialnosg, jesli
3 % . zrobit cosS ztego, chyba ze to
& - jego szef kazat mu to zrobi¢.

Jesli kto$ uzyska nowe
kwalifikacje, chcemy mieé
pewnos¢, ze osoba, ktéra
przyznaje te kwalifikacje,
traktuje te osobe tak samo
jak wszystkich innych.




Zmieni¢ zasady, ktére
mowig, ze ludzie z
niektérych krajow nie moga
pracowac dla rzgdu tutaj.

Radni reprezentujg Ciebie

i Twoich sgsiadéw w Twojej
lokalnej Radzie. Rada jest
odpowiedzialna za wiele rzeczy,
takich jak centra rekreacjji,
recykling i upewnienie sie, ze
Twoje miejsce zamieszkania
jest czyste i uporzgdkowane.
Chcemy chronié¢ radnych przed
byciem zastraszanym przez
rade.



Ustugi moga oznaczac wiele rzeczy, na przyktad
wizyte u lekarza, bycie czescig klubu lub podanie
positku w restauracji. Bez wzgledu na rodzaj ustugi,
wszyscy powinni by¢ traktowani sprawiedliwie.

Kazdy powinien czuc sie
mile widziany, jesSli chce
dotgczy¢ do klubu.

Wszyscy powinni czuc sie
mile widziani, gdy grajg razem
w gry, bez wzgledu na to,
jakiego rodzaju sg to gry.

~, ~ Moga to by¢ gry X-Box, e-sport lub
- zawody taneczne.



Ochrona bezpieczenstwa
publicznego. Czasami

& | bezpieczenstwo lub prawa
jednej osoby mogg by¢
zagrozone w celu ochrony
wiekszej liczby oséb. Chcemy,
aby zasady méwity, ze moze
sie to zdarzy¢ tylko wtedy,
gdy nie ma innego wyjscia.

Dbanie o bezpieczenstwo
danych osobowych. Ta
zasada gwarantuje, ze kazda
osoba, ktéra ma Twoje dane
osobowe, bedzie je chronic.
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Komisja ds. ROwnosci

Trybunat jest jak sad. Jesli ztozysz skarge, obie
strony historii zostang opowiedziane w trybunale
| osoba odpowiedzialna zdecyduje, co sie stanie.

Komisja ds. RbwnosSci czasami pomaga ludziom w
trybunatach lub sgdach, ktérzy uwazajg, ze zostali
potraktowani niesprawiedliwie. Pomaga rowniez
pracodawcom upewnic sie, ze wtasciwie traktujg
swoich pracownikoéw i ze nie tamig prawa.

To sg rzeczy, ktore chcemy zmienic

Jesli komus juz powiedziano,
ze robi cos ztego, ale oni

nie przestajg tego robic,

jak nalezy ich ukarac¢?

- Nie ma tego w niczyich zasadach. Myslisz,
- || < zepowinniémy to zachowac¢? Czy Komisja ds.
= Réwnosci powinna by¢ w stanie co$ zrobié?

12



Zezwoli¢ Komisji ds.
RéwnosSci na wysytanie
poradnikéw, ktore
pomoga pracodawcom i
organizacjom nie tama¢
prawa i sprawiedliwie
traktowac ludzi.

Komisja ds. Rébwnosci moze
przeprowadzi¢ dochodzenie,
jesli ktos powie im, ze

cos jest nie tak. Chce
rowniez mie¢ mozliwos¢
prowadzenia dochodzen,
aby poméc w ulepszaniu
rzeczy i przede wszystkim

w zapobieganiu btedom.

Osoba, ktora sie skarzy,
musi udowodnicé, ze zostata
Zle potraktowana. Chcemy
to zmienié, aby osoba, na
ktorg skarga jest sktadana,
musiata udowodnié, ze nie
zrobita nic ztego.




Chcemy mie¢ pewnosé,

ze kazda osoba sktadajgca
skarge otrzyma informacje
potrzebne do jej
uzasadnienia.

Czy sg jakies$ inne uprawnienia, ktére moglibySmy

=
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- \/ \— nada¢ Komisji ds. Rbwnosci, aby poprawi¢ sytuacje?



Wzmochnienie zasad

Sposéb tworzenia prawa moze zmieniac sie
w czasie. Poniewaz Rozporzadzenie Dotyczgce
Stosunkéw Rasowych zostato napisane dawno
temu, niektore stowa muszg zostaC zmienione.
Dzieki temu bedzie ono bardziej aktualne i dzieki
czemu bedzie mogto pomagac i chronic ludzi
jeszcze lepiej niz wczesniej. Jest tez kilka zupetnie
nowych rzeczy, ktore chcielibySmy dodac.

To sg rzeczy, ktore chcemy zmienic

Chcemy zmieni¢ znaczenie
stowa wiktymizacja w zasadach.
W tej chwili, jeSli sktadasz
skarge, musisz udowodnic,
ze zostates$ potraktowany w
sposodb gorszy niz ktos inny.
Zmiana tego oznacza, ze nie ma
znaczenia, jak kto$ inny zostat

) potraktowany. Wazne jest to, jak
TY zostates potraktowany.
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Spowodowac, aby
posSrednia dyskryminacja
byta wbrew zasadom

Na przyktad, jesli ogtoszenie o pracy sprawia wrazenie,
ze jest przeznaczone tylko dla niektorych oséb, a
innych nie, to jest to dyskryminacja posSrednia.

Chcemy, aby przepisy wyraznie mowity, ze to jest zte.

Spowodowaé, aby
posrednie okolicznosci
byto wbrew zasadom

Oznacza to, ze ktos robi cos$, o czym wie, ze jest
zte, poniewaz czuje, ze musi to zrobi¢. Na przyktad
sprzedawca moze odmoéwi¢ wpuszczenia grupy
Romow do sklepu, poniewaz wie, ze ich szef by ich
nie wpuscit.

Uwazamy, ze to niesprawiedliwe, ze ktos czuje, ze
musi co$ zrobié, nawet jesli wie, ze jest to zte.
Chcemy mie¢ pewnosé, ze prawo mowi, ze nie
muszg tego robic.
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Kiedy czyjas skarga

jest omawiana w sadzie

lub trybunale, osoba
odpowiedzialna moze
nakazaé¢ winowajcy zrobienie
wielu réznych rzeczy, ktoére
jej zdaniem moga pomoc.

Czasami to pomaga, a czasami nie, ale nadal trzeba to
- \/ - zrobi¢. Czy sgd powinien mie¢ prawo méwic¢ ludziom,
w jaki sposdb powinni cos naprawic?

W przepisach nie ma nic, co
moéwitoby, ze wolontariusze
sg chronieni. Chociaz
wolontariusze sg wazni,
powiedziano nam, ze bardzo
trudno bedzie chronic¢ ich
wszystkich. Istnieje zbyt
wiele rodzajéw ré6znych
sposobow wolontariatu.

_  Czyuwazasz, ze wolontariusze powinni by¢
- \/ ~  chronieni? W jaki sposéb moglibySmy to zrobic?
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Rozwazamy dodanie pochodzenia

i kasty do listy kategorii juz
wymienionych w ramach rasy.
Niektorzy uwazajg, ze pochodzenie

I kasta to kwestie rasowe, ale inni
uwazajg, ze sg to kwestie spoteczne lub
klasowe.

Przyktadem moze by¢ pracodawca,
ktéry odmawia komus pracy, poniewaz
uwaza, ze dana osoba nalezy do nizszej
klasy spotecznej.

Co Ty o tym myslisz? Czy pochodzenie i kasta
powinny byc¢ traktowane jako kwestie rasowe
| jak mozemy to zrobic?

Kolejng rzeczg, ktora planuje zrobic
rzad, jest zaczg¢€ zadawac ludziom
pytania na temat ich rasy lub
pochodzenia etnicznego.

Nazywa sie to monitorowaniem
rownosci etnicznej. Pomoze nam

to dowiedziec sie, czy wszyscy sg
traktowani tak samo. Jesli tak nie jest,
bedziemy mogli cos zrobié, aby to
naprawic. Wiemy, ze wiekszos¢ ludzi
juz teraz mysli, ze to dobry pomyst.

Jakie rzeczy Twoim zdaniem sg wazne i nalezy je
monitorowac? Przyktadem moze by¢ zapewnienie
wszystkim rbwnych szans podczas ubiegania sie
o przyjecie do szkoty lub pracy.
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