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Vrem sd ajuta
la stoparea rasismului.

Ce
crezi?

Ordinul relatiilor rasiale
este legislatia - sau
reguli - pentru a ajuta
la stoparea rasismului.




Ordinul a fost scris in
1997, deci este foarte
depadsit.

Dorim sa il schimbam astfel incat sa ofere o protectie

mai buna oricui simte ca a fost agresat sau tratat

incorect, din cauza:

- culorii pielii lor

- pentru cd nu vorbesc engleza foarte bine

- pentru cd s-ar putea sa arate diferit de majoritatea
celorlalti oameni care locuiesc aici.

Acest lucru se numeste rasism.




Ideea din spatele acestui lucru este de a auzi de la o multime de
oameni diferiti. Cel mai important, dorim punctele de vedere ale
celor ale caror drepturi vor fi protejate de aceasta legislatie.

Impartasirea opiniilor si experientelor dumneavoastra poate face
diferenta in modul in care scriem legile care va protejeaza drepturile
si fac din aceasta o societate echitabila si sigura pentru toti.

Daca doriti sa cititi Ordinul actual, il puteti gasi aici.
Ordinul din 1997 (legislation.gov.uk) privind relatiile rasiale (Irlanda de Nord)

Ne puteti spune ce credeti completand sondajul la:
https://consultations.nidirect.gov.uk/

Unele dintre cele mai importante probleme pe care dorim sa le
abordam se refera la:
J Copii si tineri (Educatie)
Angajare
Servicii
Comisia pentru egalitate
Consolidarea normelor



Copii si tineri
(Educatie)

Ne dorim ca copiii sa se simta in siguranta si inclusi
la scoala. Nu vrem ca ei sa se simta altfel
si marginalizati.

Acestea sunt lucrurile pe care vrem
sa le schimbam

Nimeni nu ar trebui sa fie
agresat daca ei sau parintii
lor au facut o plangere

cu privire la ceva ce s-a
intamplat la scoala.

Oricine poate folosi in
mod egal zonele de joaca
scolare sau de sport.




Etnia sau aspectul cuiva nu
ar trebui sa conteze atunci
cand solicita sa mearga la
0 scoala.

In cazul in care am uitat
ceva, vrem sa adaugam
cateva cuvinte pentru a ne
asigura ca orice legatura
cu educatia este protejata.

h <~ Un exemplu ar putea fi codul uniformei al unei scoli
- \/ - care ar putea sa nu permita anumite tipuri de stiluri
de par, cum ar fi impletiturile traditionale africane.



Angajare

Toata lumea ar trebui sa se simta binevenita si
inclusa atunci cand este la locul de munca. Seful
si toti ceilalti care lucreaza acolo ar trebui sa se
trateze reciproc cu respect.

Acestea sunt lucrurile pe care vrem
sa le schimbam

Toate tipurile de angajati
sunt protejate.

Un sef va putea oferi ajutor
suplimentar pentru cineva,
daca are nevoie de el.




Un sef ar trebui sa protejeze
si sa sprijine pe cineva care
lucreaza pentru el, daca un
client este nepoliticos cu el.

Regulile spun ca, in cazul

in care un angajat face ceva
impotriva legii, in timp ce

isi face treaba, atunci atat
angajatul cat Sl seful lui

sunt responsabili.

‘ Credem ca angajatul

| artrebui sa-si asume

"’r responsabilitatea daca a

—! facut ceva gresit, cu exceptia
\» cazuluiin care seful lui a fost

b, @ _ celcarei-aspus si o faca.
. -‘;L ;‘r,-)/ Ra A‘K

Daca cineva obtine o noua
calificare, vrem sa ne asiguram
ca oricine da acea calificareil
trateaza la fel ca pe toti ceilalti.




Schimbati regulile care spun
ca oamenii din unele tari nu
pot lucra pentru Guvern aici.

Consilierii va reprezinta pe
dumneavoastra si pe vecinii
dumneavoastra in Consiliul
local. Consiliul este responsabil
pentru o multime de lucruri,
cum ar fi centrele de agrement,
reciclarea si asigurarea faptului
ca loculin care locuiti este
curat si ordonat.

Vrem sa protejam consilierii de
intimidarea de catre consilii.



Serviciile pot insemna o multime de lucruri,
cum ar fi sa mergi sa-ti vezi medicul, sa faci parte
dintr-un club sau sa ti se serveasca o masa intr-un
restaurant. Indiferent de serviciu, toata lumea ar

trebui sa fie tratata corect.

Toata lumea ar trebui sa se
simta binevenita daca vrea
sa se alature unui club.

Toata lumea ar trebui sa

se simta binevenita atunci
cand joaca jocuri impreuna,
indiferent de tipul de jocuri
care sunt.

", = Acestea ar putea include lucruri cum ar fi
- jocuri X-Box, e-sport sau un concurs de dans.
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Protejarea sigurantei publice.
Uneori, siguranta sau
drepturile unei persoane ar
putea fi puse in pericol pentru
a proteja un numar mai mare
de persoane. Vrem ca regulile
sa spuna ca acest lucru se
poate intampla numai daca
nu exista alta alegere.

Pastrareain siguranta a
informatiilor cu caracter
personal. Aceasta regula
asigura ca oricine are
informatii personale despre
dvs. sunt pastrate in siguranta.



Comisia pentru egalitate

Un tribunal este ca o instanta. Daca faceti
o plangere, ambele parti ale povestii vor fi spuse
la tribunal, iar persoana responsabila va decide
ce se va intampla.

Comisia pentru egalitate ajuta uneori persoanele de
la un tribunal sau de la o instanta care considera ca
au fost tratate in mod nedrept. De asemenea, ii ajuta
pe angajatori sa se asigure caisi trateaza lucratorii in
mod corespunzator si ca nuincalca legea.

Acestea sunt lucrurile pe care vrem
sa le schimbam

Daca cuivai s-a spus deja
ca face ceva gresit, dar nu
se opreste, cum ar trebui

sa fie pedepsit?

-~ Acest lucru nu este in regulile altcuiva. Credeti ca
.- \/ -  artrebui sa o pastram? Ar trebui comisia pentru
egalitate sa poata face ceva?
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Sa permita Comisiei pentru
egalitate sa trimita ghiduri
»CUum sa” pentru a ajuta
angajatorii si organizatiile sa
nu incalce legea si sa trateze
oamenii in mod echitabil.

Comiisia pentru egalitate
poate investiga daca cineva
le spune ca ceva nu este

in regula. De asemenea,
vrea sa i se permita sa
investigheze pentru a ajuta
la imbunatatirea lucrurilor
si pentru a opri lucrurile sa
mearga prost in primul rand.

Persoana care se plange
trebuie sa dovedeasca
faptul ca a fost tratata prost.
Vrem sa schimbam acest
lucru, astfel incat persoana
care se plange trebuie sa
dovedeasca faptul ca nu

a facut nimic rau.



Dorim sa ne asiguram ca
orice persoana care face
o plangere poate obtine
informatiile de care are
nevoie pentru a o sustine.

_ Exista alte competente pe care le-am putea acorda
- \/ -~ Comisiei pentru egalitate pentru a imbunatati
lucrurile?
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Consolidarea normelor

Modul in care este scrisa legislatia se poate schimba
in timp. Pentru ca Ordinul relatiilor rasiale a fost scris
cu mult timp in urma, unele dintre cuvinte trebuie
schimbate. Acest lucru il va face mai actualizat, astfel
incat sa poata ajuta si proteja oamenii chiar mai bine
decat inainte. Exista, de asemenea, unele lucruri
complet noi pe care am putea dori sa le adaugam.

Acestea sunt lucrurile pe care vrem
sa le schimbam

Vrem sa schimbam ce inseamna
cuvantul victimizare in reguli.
Acum, daca faceti o plangere,
trebuie sa dovediti ca
tratamentul dumneavoastra
a fost mai rau decat al altcuiva.
Schimbarea acestui lucru
inseamna ca nu conteaza cum a
fost tratat altcineva. Ceea ce este
) important este modul in care ATI
/ fost tratat dumneavoastra.
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Faceti discriminare indirecta
impotriva normelor.

. De exemplu, daca o reclama despre un loc de munca
face sa para ca este doar pentru anumite persoane
Si nu pentru altii, atunci aceasta este o discriminare
indirecta.

Dorim ca regulile sa spuna clar ca acest lucru este
gresit.

Faceti implicare indirecta
impotriva regulilor.

~ . Astainseamna ca cineva face ceva ce stie ca este
—  gresit, pentru ca simte ca trebuie. De exemplu, un
- \/ ~ asistent de magazin ar putea refuza sa lase un grup
= de romiin magazin, pentru ca stiu ca seful lor nu i-ar
lasa sa intre.

Nu credem ca este corect ca cineva sa simta ca trebuie

sa faca ceva chiar si atunci cand stie ca este gresit.
Vrem sa ne asiguram ca legea spune ca nu trebuie.
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Cand plangerea cuiva este
discutata la o instanta sau
la un tribunal, persoana
responsabila 1i poate spune
raufacatorului sa faca o
multime de lucruri diferite
despre care cred ca ar
putea ajuta.

N -~ Uneori, acest lucru ajuta si, uneori, nu, darinca
P \/ \— mai trebyie sa fie facut. Ar trgbui sa i se permita
instantei sa le spuna oamenilor cum sa repare
= lucrurile?

Nu exista nimic in reguli care
sa spuna ca voluntarii sunt
protejati. Desi voluntarii
sunt importanti, ni s-a

spus ca ar fi foarte dificil

sa protejam pe toata lumea.
Exista prea multe tipuri de
moduri diferite de a face
voluntariat.

Credeti ca voluntarii ar trebui protejati? Cum am
- \/ ~ putea face acest lucru?
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Avem in vedere adaugarea de
descendenta si casta pe lista
categoriilor deja enumerate in cursa.
Unii oameni cred ca descendenta si
casta sunt probleme rasiale, dar altii
cred ca sunt sociale sau de clasa.

Un exemplu ar putea fi un angajator
care refuza sa dea cuiva un loc de
munca, deoarece ei cred ca persoana
este de o clasa sociala inferioara.

N -~ Ce parere aveti dvs.? Ar trebui ca descendenta si
, \/ casta sa fie considerate probleme rasiale si cum
- ~N
putem face acest lucru?

Un alt lucru pe care Guvernul
intentioneaza sa-l faca este sa inceapa
sa puna oamenilor cateva intrebari
despre rasa sau etnia lor.

Aceasta se numeste monitorizarea
egalitatii etnice. Ne va ajuta sa aflam
daca toata lumea este tratata la fel.
Daca nu sunt, atunci putem face ceva
pentru a remedia problema. Stim ca
majoritatea oamenilor cred deja ca
aceasta este o idee buna.

N _- Ce lucruri credeti ca sunt importante pentru a
- monitoriza? Un exemplu ar putea fi sa va asigurati
-~ \/ N ca toata lumea are o sansa echitabila atunci cand

-~ aplica la o scoala sau pentru un loc de munca.
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