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Przedmowa

Executive Office mocno wierzy w swéj cel, jakim jest poprawa dobrobytu wszystkich naszych ludzi.

Doktadamy wszelkich staran, aby ten przeglad ustawodawstwa dotyczgcego rownosci rasowej w petni
odzwierciedlat potrzeby naszych mniejszosci etnicznych i odpowiadat na nie oraz zapewniat im jak
najlepsza ochrone przed rasizmem i dyskryminacjg w srodowiskach, w ktorych zyja i pracuja.

Prace Departamentu nad przegladem obecnego Rozporzadzenia o stosunkach rasowych (PRO) opieraty
sie przede wszystkim na zbadaniu réznic miedzy RRO a Ustawg o rownosci z 2010 r. w Wielkiej Brytanii,

a takze przepisami w Irlandii. W nastepnej kolejnosci kontynuowalismy wspdtprace z Podgrupa ds.
Réwnoséci Rasowej i innymi zainteresowanymi stronami, takimi jak Komisja ds. Réwnosci dla Irlandii
Pétnocnej (ECNI). W tym miejscu chcielibysmy skorzysta¢ z okazji, aby podziekowa¢ wszystkim
zaangazowanym za podzielenie sie z nami swoimi pomystami, energig i wiedzg fachowa.

Teraz chcielibydmy pozna¢ Twoja opinie na temat propozyciji, ktére bedg kierowaé naszymi dziataniami
w miare postepdw w opracowywaniu opcji politycznych dla ministréw na nastepng kadencje, aby umozliwic¢
im wprowadzenie tego waznego aktu prawnego.

Informacje, ktore otrzymamy w ramach tych konsultacji, pomogg nam zapewni¢, ze wiadza wykonawcza
wprowadzi akt prawny, ktéry zapewnia naszym mniejszosciowym spotecznosciom etnicznym silng
ochrone przed rasizmem i dyskryminacijg i potrzebujemy Twojej pomocy, aby to zrobi¢ dobrze.

Powiedz nam, jakie sg Twoim zdaniem priorytety, podziel sie z nami swojg wiedzg i wspdtpracuj z nami,
aby tworzy¢ i wprowadzac¢ innowacje, aby pomodc w opracowaniu ustawodawstwa, ktére zbuduje i utrzyma
lepsze i bardziej rowne spoteczenstwo.

Chociaz do$wiadczylismy najgorszej globalnej pandemii zdrowotnej od 100 lat, zaczynamy dostrzegaé

i rozumie¢, ze posrod trudnosci i wyzwan pojawiajg sie nowe mozliwosci. ZaobserwowaliSmy przebudzenie
i akceptacje, ze Swiat musi by¢ bardziej tolerancyjnym i rbwnym miejscem, wolnym od rasizmu i praktyk
dyskryminacyjnych. Czujemy, ze wykonanie tej pracy przyblizy nas o krok do tego celu.

Podpis:

DENIS MCMAHON
I M ML,—-—\ PODSEKRETARZ STANU
EXECUTIVE OFFICE



Wprowadzenie

Tto - Gdzie jesteSmy teraz

Obecne Rozporzgdzenie o stosunkach rasowych weszto w zycie w 1997 r., a nastepnie zostato

znowelizowane w 2003 i 2009 r. przepisami nowelizujgcymi.

Rozporzgdzenie zakazuje dyskryminacji na tle rasowym. Powody rasowe obejmujg kolor skory, rase,

narodowos$¢ lub pochodzenie etniczne lub narodowe.

Prawo obejmuje dyskryminacje rasowa w nastepujgcych kluczowych obszarach:
e Zmiany majgce wptyw na wiele postanowien

¢ Edukacja

e Zatrudnienie

e Dostarczanie towardw, urzgdzen, ustug i lokali

e ECNI

o Egzekwowanie

e Inne

Zdajemy sobie sprawe, ze biorgc pod uwage uptyw czasu i postep w innych dziedzinach, w tym poprzez
Ustawe o réwnosci wprowadzong w Wielkiej Brytanii w 2010 r., istnieje potrzeba zmiany naszego wiasnego
ustawodawstwa, aby zmaksymalizowa¢ ochrone tych mniejszoSciowych spotecznosci etnicznych, ktére
maja i uczynia tu swoj dom.

Z tego powodu Strategia Réwnosci Rasowej Wtadzy Wykonawczej na lata 2015 - 2025 zalecata, aby w
okresie obowigzywania Strategii dokona¢ przegladu i reorganizacji naszego ustawodawstwa dotyczgcego
rownosci rasowej, aby zaréwno dostosowac je do ochrony oferowanej w innych jurysdykcjach, jak i, jesli to

mozliwe, udoskonali¢ je dalej i pomdc w zabezpieczeniu go na przysztosc.

Podejscie do tego polegato na zbadaniu réznic miedzy naszym ustawodawstwem a rownowaznym
ustawodawstwem lub jego czescig w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Analiza ta utatwita wspdtprace z réznymi
zainteresowanymi stronami i wspétpracownikami, aby da¢ nam przeglad obszaréw i artykutdw w ramach
ustawodawstwa, ktore wymagajg reformy, a przede wszystkim tych obszardw, ktére powinny zostaé

uwzglednione w nowym prawodawstwie.

JesteSmy Swiadomi, ze mogg istnie¢ obszary lub luki, ktore mogty nie zosta¢ wziete pod uwage, dlatego

wazne jest, abySmy przedstawili nasze propozycje do konsultacji spotecznych.

Konsultacje te pozwolg nam zebra¢ wiecej informacji na temat wszelkich potencjalnych obszaréw, ktore

przeoczylismy, lub zaoferowac lepszy wglagd w aktualne kwestie, ktére mogg wymagaé dalszego rozwazenia.




Konsultacja

Konsultacje potrwajg 12 tygodni od chwili ich rozpoczecia. Odpowiedzi zostang nastepnie przeanalizowane
i bezposrednio wptyng na proces legislacyjny majgcy na celu przedstawienie projektu nowej ustawy

o rébwnosci rasowej, ktéra zastgpi Rozporzadzenie.

Prawodawstwo ze swej natury jest skomplikowane, zwtaszcza dla kazdego, kto nie jest bezposrednio
zaangazowany w jego pisanie lub korzystanie z niego na co dzien. Mamy nadzieje ustysze¢ od oséb
bezposrednio zaangazowanych w prawodawstwo, ale chcemy réwniez zachecic tych z nas, ktérzy nie sa
zaznajomieni z prawodawstwem, do dzielenia sie swoimi cennymi opiniami. W tym dokumencie staraliSmy
sie jak najlepiej wyjasni¢, w jezyku codziennym, co oznaczajg artykuty i jak chcemy je zmienic. Linki

do kwestionariusza online zostaty zamieszczone w ponizszej sekcji, aby pomdc w przesytaniu opinii.

Chociaz chcemy ustyszec¢ od jak najwiekszej liczby os6b informacje o jak najwiekszej liczbie zmian,
zachecamy do komentowania tak mato lub tak duzo z nich, ile uznasz za stosowne. W przypadku wielu
artykutéw pod nagtébwkiem ,Do rozwazenia” dodalismy kilka prowokujgcych do myslenia sugestii, ktére

mogg pomoc w rozwinieciu komentarzy.

Alternatywne formaty

Wersja elektroniczna tego dokumentu jest dostepna pod adresem: www.executiveoffice-ni.gov.uk/

consultations

Kopie w innych jezykach i formatach (w tym w alfabecie Braille'a, duzym drukiem itp.) mogg zostaé
udostepnione na zgdanie. Jesli dostep do tego dokumentu, wersiji tatwej do czytania lub dla dzieci
w alternatywnym formacie lub jezyku innym niz angielski moégtby pomoc, prosimy o kontakt za pomocg

adresu e-mail lub adresu podanego na odwrocie.
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Odpowiedz na konsultacje

Najlepszym sposobem udzielenia odpowiedzi na te konsultacje jest skorzystanie z naszej ankiety,
do ktorej mozna uzyskac dostep tutaj:
https://consultations.nidirect.gov.uk/

Kopia ankiety jest rowniez dostepna do pobrania pod nastepujgcym linkiem:

www.executiveoffice-ni.gov.uk/consultations

Wypetnione kwestionariusze ankiet w formie papierowej (Sekcja 2) i ogblne pisemne odpowiedzi mozna
do nas przesytaé przez:

E-mail na adres: racerelationsorderreview@executiveoffice-ni.gov.uk

Lub

Pocztg na adres: The Racial Equality Legislation Team

The Executive Office

E3.15, Castle Buildings

Stormont Estate

Belfast

BT4 3SR

Oddzielne tatwe do czytania i przeznaczone dla dzieci wersje dokumentu konsultacyjnego oraz
kwestionariusz ankiety dla dzieci s dostepne tutaj:

Dokument konsultacyjny w wersji tatwej do odczytania:
www.executiveoffice-ni.gov.uk/consultations

Dokument konsultacyjny w wersji dla dzieci:

www.executiveoffice-ni.gov.uk/consultations

Kwestionariusz ankiety w wersji dla dzieci:

https://consultations.nidirect.gov.uk/

Odpowiedzi na te konsultacje sg przyjmowane przez okres 12 tygodni od rozpoczecia konsultacji. Czekamy
na kontakt od Ciebie i chetnie nawigzemy z Tobg wspbtprace. Jesli chcesz skontaktowac sie z zespotem
w sprawie Rozporzgdzenia, przyjetego podejscia lub jesli Ty lub grupa, w ktorg jestes zaangazowany,

chcielibyscie wzig¢ udziat w wydarzeniu angazujgcym, uzyj podanego adresu e-mail.




Skargi

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczgce sposobu przeprowadzenia tego procesu konsultacji, przeslij
je na nastepujgcy adres:

Machinery of Government

Room SDO3

Stormont Castle

Belfast

BT4 3TT

Email: info@executiveoffice-ni.gov.uk

Telefon: 028 9037 8055

Pamietaj, ze jesli zdecydujesz sie wystac skarge na pismie, powinienes wyraznie podaé powdd skargi na

pasku ,temat” wiadomosci e-mail lub na gorze listu.

Prywatnosé, poufnosc i dostep do odpowiedzi
na konsultacje

Departament zamierza opublikowa¢ streszczenie odpowiedzi udzielonych w ramach konsultaciji
(z zastrzezeniem naszej Polityki moderaciji). Moze to obejmowac liste nazw organizaciji, ktore udzielity

odpowiedzi, ale nie imiona i nazwiska, adresy ani inne dane kontaktowe.




Sekcja 1: Sugerowane
poprawki do Rozporzgdzenia
w sprawie stosunkow

rasowych (Irlandia Pétnocna)
z1997r.

Petng treé¢ rozporzgdzenia mozna znalez¢ na stronie: legislation.gov.uk pod hastem ,,The Race Relations
(Northern Ireland) Order 1997".

Ustawodawstwo, na podstawie ktérego Rozporzgdzenie zostato poddane przeglagdowi, obejmuje:

e Ustawe o Réwnosci z 2010 r. (Wielka Brytania)

e Ustawe o rébwnouprawnieniu zatrudnienia z 1998 r. (Irlandia)

¢ Ustawe o rownym statusie z 2000 . (Irlandia)

Ponizej przedstawiono zidentyfikowane przez nas obszary, ktére wymagajg aktualizacji lub zmiany.
Poniewaz Rozporzgdzenie jest dos¢ obszerne, dla utatwienia podzielilismy je na kilka obszarow.

e Zmiany majgce wptyw na wiele postanowienh

e Edukacja

e Zatrudnienie

e Dostarczanie towardw, urzgdzen, ustug i lokali

¢ ECNI

e Egzekwowanie

e Inne




Zmiany wptywajgce na
wiele postanowien

Czesé¢ | Rozporzadzenia zawiera ogodlne definicje i interpretacje. Proponujemy zmiane niektérych definicji
w celu poszerzenia zakresu, jaki obejmie nowa ustawa, w celu zapewnienia lepszej ogdlnej ochrony.

Niektore z tych zmian beda miaty efekt domina w innych Artykutach.

Artykut 3 - Dyskryminacja rasowa

Artykut 3 okresla przyczyny dyskryminacji rasowej, w szczegblnosci kolor skéry, rase, narodowos¢ lub
pochodzenie etniczne lub narodowe. Nie znajdujg one odzwierciedlenia w Rozporzgdzeniu, na przyktad
Artykut 6(3) zezwala obecnie na dyskryminacije ze wzgledu na kolor skéry i narodowos¢ w prywatnych
gospodarstwach domowych (jednoczes$nie nie zezwalajgc na dyskryminacje ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne i pochodzenie narodowe). Zamierzamy zapewnic¢, aby wszystkie obszary

zostaty uwzglednione w projekcie nowej ustawy.

Wszelkie nowe przepisy wprowadzone w wyniku tej reformy, m.in. zezwalajgce na praktyki
dyskryminacyjne lub nieformalng polityke, powinny réwniez mie¢ zastosowanie do wszystkich pieciu
powodow, tylko wtedy, jesli mozna je uzasadnic¢ proporcjonalnymi sSrodkami stuzgcymi osiggnieciu

uzasadnionego celu.

Artykut 4 — Dyskryminacja poprzez wiktymizacje
Istniejg dwie sugerowane zmiany w Artykule 4:
i. Zamierzamy ograniczy¢ definicje wiktymizacji tylko do indywidualnych oséb fizycznych.

Sekcja 27(4) Ustawy o réwnosci z 2010 r. ogranicza przepis dotyczgcy wiktymizacii
wytacznie do indywidualnych oséb fizycznych. W praktyce w wiekszosci przypadkow
o0sobg podejmujgca takg czynnos¢ bedzie fizyczna osoba prawna, czyli jednostka,
w przeciwienstwie do sztucznej osoby prawnej (np. spotki). Trudno wyobrazi¢ sobie
scenariusz, w ktérym sztuczna osoba prawna, np. firma bytaby ofiarg wiktymizacji,
ktéra nie bytaby objeta ochrong przyznang jednostkom.

Artykut 4 Rozporzadzenia zapewnia nieco szerszg ochroneg niz na mocy Ustawy o rownym
statusie z 2000 r. (Irlandia), na przyktad rozcigga sie na osobe udzielajgcg informacji

w zwigzku z postepowaniem, podczas gdy Sekcja 3(2)(j) Ustawy z 2000 r. ogranicza

sie do osoby, ktéra sktada zeznania.

ii. Oproécz powyzszego, chcemy zmienié¢ definicje wiktymizaciji, aby usungé koniecznosé
wykazania przez skarzgcego, ze traktowanie byto mniej korzystne niz zostatoby przyznane
innej osobie (komparatorowi). Odpowiedz rzgdu Wielkiej Brytanii na konsultacje
w sprawie Ustawy o robwnouprawnieniu (2008) stanowita, ze usuniecie wymogu
dotyczacego komparatora ,,oferuje bardziej skuteczny, wykonalny system - nie taki,
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w ktérym koniecznie tatwiej bytoby wygrac sprawe, ale taki, w ktérym uwaga (jest) stusznie
skupiona na rozwazeniu, czy ,,ofiara” poniosta bezwzgledng szkode niezaleznie od tego jak
inni byli traktowani w tych samych okolicznosSciach’.

Dokonanie tej zmiany doprowadzitoby do niezgodnosci Artykutu 4 z rownowaznymi
przepisami w innych aktach prawnych dotyczacych rownosci Irlandia Pétnocna. Jezeli
Artykut 4 zostanie zmieniony, osoba, ktdéra wnosi roszczenie dotyczgce wiktymizacji

na podstawie wielu aktéw prawnych, np. zaréwno Artykutu 4 Rozporzadzenia, jak

i Artykutu 3(4) , wynikajgce z tych samych okolicznosci faktycznych, musiatyby ustanowi¢
punkt odniesienia dla FETO, ale nie dla Rozporzadzenia.

Do rozwazenia:
i. Czy przychodza Ci do gtowy jakie$ przyktady sytuacji, w ktérych firma mogtaby ucierpie¢
z powodu wiktymizacji?
ii. Czy sytuacja ulegnie poprawie, jesli ,komparator” nie bedzie potrzebny? Czy ma to
znaczenie, ze zmiana bedzie oznaczac, ze nowe przepisy moga nie by¢ dostosowane
do innych?

Artykut 4A - Nekanie
Zamierzamy rozszerzy¢ definicje nekania na tle rasowym z ,na podstawie” na ,,zwigzane z".
Poinformowano nas, ze z prawnego punktu widzenia sformutowanie to zapewnia szerszg ochrone.

Artykut 41 - Ustawy stojgce na strazy bezpieczenstwa narodowego
Istniejg dwie sugerowane zmiany w Artykule 41:

i. Rozwazamy usuniecie z Artykutu 41 wyjatku dotyczacego ,,ochrony bezpieczenstwa
publicznego lub porzadku publicznego”. ,,Bezpieczehstwo narodowe” to wspdtczesne
sformutowanie, jednak ,,ochrona bezpieczenstwa publicznego” to wyprébowana
i sprawdzona forma sformutowania. Obie formy stéw nie sg juz niezbedne.

Artykut 41 obejmuje ,,ochrone bezpieczenstwa publicznego lub porzgdku publicznego”,
a takze ,,ochrone bezpieczehstwa narodowego”, podczas gdy Sekcja 192 Ustawy o réwnosci
obejmuije tylko te ostatnie. W ustawodawstwie irlandzkim nie ma na to odpowiednika.

ii. Ponadto Artykut 41 wymaga obecnie, aby ,,czyn byt uzasadniony”, podczas gdy Artykut
192 Ustawy o rdwnosci moéwi, ze ,,(czyn) jest proporcjonalny”. Proporcjonalno$¢ nie
jest samodzielng koncepcja, lecz raczej taka, ktérg nalezy ocenia¢ w kontekscie. Wiec
odniesienie do niej w prawodawstwie jest czesto wyrazane jako proporcjonalne do celu,
ktéry ma zostac osiggniety, co pozwala zmierzy¢ proporcjonalno$¢ danego kroku




ZMIANY DOTYCZACE WIELU POSTANOWIEN

w konteksScie tego, jaki jest ostateczny cel, aby zapewnié, ze dany krok nie wykracza poza koniecznosc.
Uzasadnienie jest nieco inng koncepcjg, poniewaz nie wymaga oceny w kontekscie, chociaz zazwyczaj

oba te elementy w duzym stopniu sie pokrywaja. Naszym zamiarem jest uzycie stowa ,,proporcjonalny”.

Do rozwazenia:
i. Czy w kontekscie lokalnym dostrzegasz jakie$ problemy zwigzane z usunieciem
sformutowania ,,bezpieczenstwo publiczne / porzadek publiczny"?
ii. Czy uwazasz, ze dodanie terminu ,proporcjonalnos¢” pomoze w kontekscie wszelkich
roszczen, ktére trafig do sgdu?




Edukacja

Chcemy chroni¢ wszystkie nasze dzieci i mtodziez przez caty okres ich edukacji, od procesu aplikacji do
pierwszej szkoty, przez szkote Srednig, az do szkoty wyzszej i uniwersytetu. Chcemy, aby byty bezpieczne
w tych $srodowiskach, ale jesli cos péjdzie nie tak, dzieci, mtodzi ludzie i ich rodziny muszg wiedzie¢, ze
otrzymaijag wsparcie i zostang sprawiedliwie wystuchani.

Zamierzamy, aby wszystkie ponizsze postanowienia miaty zastosowanie do wszystkich placéwek
edukacyjnych, wymienionych w obecnym Rozporzadzeniu.

Kluczowe obszary

Artykut 4 — Dyskryminacja poprzez wiktymizacje

Jesli skarga zostata ztozona przez rodzica lub opiekuna, chcemy zmieni¢ ustawodawstwo, aby zapewnic
kazdemu dziecku lub mtodej osobie zwigzanej ze skargg (w tym rodzenstwu) ochrone przed wiktymizacja.
Celem jest zapobieganie zniecheceniu rodzicdéw do zgtaszania zarzutédw o dyskryminacje w szkole lub

placéwce oSwiatowej z powodu obawy, ze ich dziecko moze w zwigzku z tym spotkac sie z odwetem.

Moze to mie¢ wptyw na inne przepisy dotyczgce edukaciji, takie jak SENDO 2005 i Kodeks postepowania
SEN Departamentu Edukaciji.

Artykut 18 - Organy odpowiedzialne za placéwki edukacyjne

Chcemy wprowadzi¢ obowigzek niedyskryminowania w udostepnianiu obiektow rekreacyjnych

i szkoleniowych. Artykut 93 (obiekty rekreacyjne lub szkoleniowe) Ustawy o réwnosci z 2010 r. naktada
na ,odpowiedzialny organ” obowigzek niedyskryminowania, nienekania lub nieprzesladowania

jakichkolwiek oséb. Nie ma bezposredniego odpowiednika Sekcji 93 w Rozporzadzeniu.

Do rozwazenia:

Moze to obejmowac boiska do gry lub korty tenisowe.



EDUKACJIA

Artykut 18(1)(a) i (b) - Organy odpowiedzialne za placowki edukacyjne
Departament Edukacji zapewnia szkotom wskazéwki dotyczace procesu sktadania wnioskow, ale nie
sg one zobowigzane do ich przestrzegania. Uwazamy, ze wazne jest wzmocnienie ustawodawstwa, aby

upewnic sie, ze zaden proces sktadania wnioskdéw nie dyskryminuje ze wzgledu na rase.

Sekcja 3(2)(j) Ustawy o rébwnosci jest nieco bardziej rozbudowany, poniewaz zawiera odniesienie do

sustalen”, ktérego nie ma w Artykule 18.

Radzimy, aby dodanie ,,ustaleh” obejmowato proces sktadania wnioskéw.

Artykut 18(1)(c)(i) - Organy odpowiedzialne za placowki edukacyjne

Aby upewni¢ sie, ze uwzgledniliSmy wszystkie ewentualnosci, chcemy zawrzec¢ klauzule typu
»,0g06lnotematycznego”. Dzieki temu uwzglednimy takie podstawy, jak kodeks mundurka szkolnego, ktéry
moze zabrania¢ niektérych rodzajéw uczesania wtoséw, takiego jak tradycyjne afrykanskie warkocze;

lub szkoty zniechecajgce dzieci romskie do udziatu w uniwersyteckich dniach otwartych, w oparciu

o dyskryminujgce zatozenia.

Wynika to z przegladu ustawodawstwa Wielkiej Brytanii. Sekcja 85(2) Ustawy o réwnosci z 2010 r.
wymienia sze$¢ sposobdw, w jakiej szkole nie wolno dyskryminowaé. W wiekszosci pokrywaija sie one
z Artykutem 18(1), z wyjgtkiem Sekcja 85(2)(a) - ,w zakresie, w jakim zapewnia to uczniowi edukacje”.

Wydaje sie, ze dziata to jako ogdlna klauzula typu ,,ogbélnotematycznego”, ktérg zamierzamy powielié.

Do rozwazenia:

Czy przychodza Ci do gtowy jakie$ przyktady, ktdérych to moze nie obejmowac?

Artykut 54(5) - Roszczenia na podstawie Czesci lll

Obecnie istnieje 2-miesieczny okres uprzedzenia, z ktérym nalezy uprzedzi¢ Departament Edukaciji przed
ztozeniem skargi o dyskryminacje. Nie ma rdwnowaznego okresu uprzedzenia dla roszczen dotyczgcych
dyskryminaciji rasowej w dostarczaniu towardéw, udogodnien i ustug. Zamierzamy usung¢ wymoég dotyczacy

tego okresu uprzedzenia.




Zatrudnienie

Praca zarobkowa jest waznym aspektem zycia wielu ludzi. Moze to by¢ wazne dla poczucia wtasnej
wartosci, wspierania rodziny i poczucia wktadu w spotecznos¢. Kazdy powinien mie¢ rowne szanse podczas
ubiegania sie o prace, a po uzyskaniu zatrudnienia powinien oczekiwac¢ sprawiedliwego traktowania wraz ze
swoimi wspotpracownikami. Kazdy powinien czu¢ sie komfortowo w swoim Srodowisku pracy i hie powinien
czuc sie odizolowany lub poddany ostracyzmowi. Jesli co$ pojdzie nie tak, zarowno Komisja ds. Rbwnosci
dla Irlandia Pétnocna (ECNI), jak i Rozporzgdzenie moga zapewni¢ pomoc i zados¢éuczynienie.

Kluczowe obszary priorytetowe

Artykut 6 — Wnioskujacy kandydaci i pracownicy
Pod wzgledem prawnym definicja pracownika jest bardzo skomplikowana. Chcemy mieé pewno$¢,
ze wszystkie formy zatrudnienia i pracownikéw sg chronione, np. gig economy, umowa zero godzin,

samozatrudnienie.

Artykut 6 obejmuje osoby pracujgce w ,gospodarce na zlecenie”, ktore ze wzgledu na swoja sytuacje
mogg zosta¢ zakwalifikowane jako pracownicy lub robotnicy. Nie jest jednak jasne, czy inne kategorie, np.
samozatrudnienie lub umowy zerogodzinowe, sg objete umowa, poniewaz zalezy to od charakteru umowy

i podjetej pracy (pod wzgledem czasu trwania, poziomu nadzoru / podporzadkowania itp.).

Artykut 6 jest rbwnowazny z Sekcjg 8 (dyskryminacja przez pracodawcoéw) Ustawy o rdwnosci zatrudnienia
z1998 r.; oba zapewniajg zasadniczo te same warunki, chociaz Sekcja 8 obejmuje réwniez pracownikdéw
tymczasowych.

Ponadto zamierzamy usung¢ wyjatek ze wzgledu na kolor skéry lub narodowos¢ w Artykule 6(3) w wyniku

wyzej wymienionych zmian w Artykule 3.

Do rozwazenia:

Czy omoéwilismy juz wszystko? Czy przychodzg Ci do gtowy inne formy zatrudnienia?



ZATRUDNIENIE

Artykut 7A - Wyjatek dotyczacy rzeczywistego wymogu zawodowego
Oznacza to, ze przynalezno$¢ do okreslonej rasy lub okre$lonego pochodzenia etnicznego lub

narodowego jest rzeczywistym i determinujgcym wymogiem zawodowym.

Chcemy zmieni¢ Artykut 7A, aby byt zgodny z Zatgcznikiem 9 Ustawy o réwnosci z 2010 r., wymagajac
od pracodawcy ustanowienia uzasadnionego celu, gdy brany jest pod uwage charakter zatrudnienia.

Réwnowaznym ustawodawstwem w Irlandii jest Sekcja 37(2) (wytgczenie dyskryminacji ze szczegdlnych
przyczyn w niektérych miejscach pracy) Ustawy z 1998 r., ktory jest zasadniczo taki sam.

Wymég ustalenia uzasadnionego celu pomaga sgdowi umiesci¢ w kontekscie to, co jest ,proporcjonalne”,
tworzac dwuetapowy proces, ktéry mierzy przyczyne i skutek dziatah pracodawcy, oferujac silniejszg
ochrone roszczagcemu.

Zostanie to réwniez zmienione, aby uwzgledni¢ kolor skéry i narodowos¢, jak wspomniano w Artykule 3

powyze,j.

Do rozwazenia:

Przyktadem tego moze by¢ wioska restauracja reklamujgca sie jako majgca prawdziwego wioskiego
szefa kuchni. Czy pracodawcy powinni mie¢ mozliwo$¢ dyskryminowania na tych podstawach? Czy to
sprawiedliwe, ze moga?

Artykut 8 - Wyjatki dotyczace rzeczywistych kwalifikacji zawodowych

Zamierzamy usung¢ Artykut 8, ktéry zostat dodany w zwigzku z unijng dyrektywg rasowg SR 2003/341.

W praktyce Artykuty 8 i 7A obejmuja te sama podstawe i zostang wzmocnione poprzez zmiane Artykutu 7A
w celu uwzglednienia koloru skéry i narodowosci (patrz Artykut 3 powyzej).

Artykut 9(2) - Pracownicy kontraktowi
Chcemy pociggna¢ pracodawcoéw do odpowiedzialnoéci, jesli nie podejma racjonalnie wykonalnych krokéw

w celu zapobiezenia nekaniu pracownika przez osobe trzecia.
Réwnowazny przepis zostat wprowadzony w ustawie o réwnosci z 2010 r., ale nastepnie uchylony w 2013 r.
w ramach inicjatywy majgcej na celu ograniczenie biurokracji dla pracodawcow. Komitet ds. Likwidacji

Dyskryminacji Rasowej (CERD) skrytykowat wszelkie rozcieficzenia w imie ograniczenia biurokraciji.

Przepis ten znajduje sie w Sekcja 8 Ustawy z 1998 r. (okreslane jako ,pracownicy agencyjni”).
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Do rozwazenia:
Przyktadem moze by¢ sytuacja, w ktérej pracownik jest zle traktowany na tle rasowym przez klienta.
Co powinien zrobi¢ pracodawca, aby ,,zasadnie” chroni¢ swojego pracownika?

Artykut 12 - Partnerstwa
Artykut 12 méwi, ze firma sktadajgca sie z szeSciu lub wiecej partneréw nie moze dyskryminowaé danej

osoby (w tym przypadku pracownika).
Zamierzamy usung¢ wyjatek dla organizacji z szeScioma lub wiecej partnerami.

W zwigzku ze zmianami wynikajgcymi z zapewnienia jednakowej ochrony koloru skoéry i narodowosci w
catym nowym projekcie Ustawy (zob. Artykut 3 powyzej), niedopuszczalne bgdzie zachowanie minimalne;

liczby partnerow, gdyz bytoby to sprzeczne z prawem Unia Europejska (UE).

Jest to odpowiednik Sekcja 13A (partnerstwa) Ustawy z 1998 r. w Irlandii i nie ogranicza ochrony do

partnerstw sktadajgcych sie z szeSciu lub wiecej partnerdw, jak w Artykule 12.

Do rozwazenia:
Czy przychodzi Ci do gtowy jakis powdd, dla ktérego bytoby korzystne, aby to zachowac?

Artykut 14 - Organy kwalifikujace
Chcieliby$my wprowadzi¢ silniejszg ochrone przed dyskryminacjg ze strony organéw kwalifikacyjnych.

Wydaje sie, ze Ustawa o rownouprawnieniu z 2010 r. przewiduje dalej niz rdwnowazny artykut
Rozporzagdzenia, poniewaz ta pierwsza zakazuje dyskryminacji nie tylko w ,,ustaleniach”, jakie podejmuje
osoba w celu decydowania o nadaniu odpowiednich kwalifikacji, ale takze co do warunkow, na jakich jest
gotowa nadac tej osobie odpowiednie kwalifikacje.

Porada prawna Departamentu wyjasnia rowniez, ze istnieje réwniez luka w ochronie miedzy
Rozporzgdzeniem a Ustawg o Réwnosci z 2010 r., poniewaz Artykut 14 nie przewiduje ,,zadnego

innego uszczerbku”, co obejmuje szerszy zakres spraw.

Zamierzamy doda¢ zaroéwno ,ustalenia”, jak i ,kazdy inny uszczerbek”.




ZATRUDNIENIE

Do rozwazenia:
Chociaz zasugerowali$my dodanie ,,ustale’”, moze to nie by¢ konieczne, poniewaz nie jest oczywiste,
co miatoby to obejmowac. Czy przychodzg Ci do gtowy jakie$ przyktady tego, co to moze obejmowac?

Artykut 15 - Osoby zajmujace sie prowadzeniem szkolenia zawodowego.
Istniejg dwie sugerowane zmiany w Artykule 15. Chcieliby$my to rozszerzy¢, aby zapewni¢ silniejszg
ochrone dostawcom ustug zatrudnienia:
i. Odpowiednikiem brytyjskim jest Sekcja 55 (dostawcy ustug zatrudnienia) Ustawy
o réwnosci 2010 r. Artykut 15 dotyczy tylko szkolenia zawodowego, podczas gdy Sekcja
55 dotyczy szerszego zakresu dostawcow ustug zatrudnienia, z ktérych jednym jest

zapewnienie szkolenia zawodowego.

Sekcja 56 Ustawy o rownosci z 2010 r. wymienia dziewie¢ kategorii dostawcoéw ustug
zatrudnienia. Tylko niektore z nich sg objete Artykutem 15. Zamierzamy zapewnic, ze te,
ktére maja tutaj zastosowanie, zostang dodane do nowego projektu Ustawy.

Artykut 15 jest rbwnowazny z Sekcjg 12 (szkolenie zawodowe) Ustawy o rownosci
zatrudnienia z 1998 r. (Irlandia) i zasadniczo obejmuje ten sam przepis.

ii. Ponadto Artykut 15 nie przewiduje wyraznie wiktymizacji, w przeciwiehstwie do
Sekcja 55(3) Ustawy o réwnosci z 2010 r. - chociaz moze to by¢ objete Artykutem 4.
Zamierzamy upewnic sie, ze wiktymizacja jest objeta ochrona.

Artykut 16 - Agencje zatrudnienia

Chcemy zwiekszy¢ ochrone niektérych kategorii pracownikéw tymczasowych przed dyskryminacjg rasowg
i nekaniem ze strony uzytkownika kohcowego. Dzieki temu nowa propozycja ustawy bedzie zgodna

z Sekcjg 41 Ustawy o réwnoéci z 2010 r. Artykut 16 odpowiada Sekcji 12 (szkolenie zawodowe) Ustawy

o rownosci zatrudnienia z 1998 r. (Irlandia) i zasadniczo obejmuje ten sam przepis.

Rozporzagdzenie chroni obecnie pracownika agencji, ktéry ubiega sie o prace lub jest zatrudniony
przez agencje. Ochrona nie jest przyznawana pracownikowi agencyjnemu, ktéry jest dyskryminowany
przez uzytkownika kohcowego (chyba ze ze szczegdlnych okolicznosci sprawy wynika, ze pomiedzy
pracownikiem agencyjnym a uzytkownikiem kohcowym istniata umowa o prace). Kwestia ta do tej pory
byta przedmiotem orzecznictwa.

Do rozwazenia:

Przyktadem ilustrujgcym te zmiane moze by¢ pracownik agencyjny wykonujacy prace w imieniu Stuzby
Cywilnej Irlandia Pétnocna (NICS), ktéry jest chroniony przed ztym traktowaniem ze strony personelu
NICS. Obecny przepis zapewnia ochrone tylko miedzy dwiema stronami, ktére majg umowe, tj.
pracownikiem i agencjg lub agencjg i pracodawca.
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Artykut 26(2) - Adwokaci (Barristers)
Sekcja 47(5) Ustawy o rdwnosci z 2010 r. dotyczy wiktymizacji ucznia lub praktykanta przez adwokata.

Ani w ustawodawstwie irlandzkim, ani w obecnym Rozrzgdzeniu nie ma przepisu regulujgcego te kwestie.
Zamierzamy dodac ten przepis do projektu nowej ustawy.

Artykut 32 - Odpowiedzialno$¢ pracodawcéw i zleceniodawcow
Chcemy zapewnié¢ osobistg odpowiedzialno$¢ pracownika / agenta za czyny niezgodne z prawem.
Ustawodawstwo mowi obecnie, ze jesli pracownik robi co$ niezgodnego z prawem podczas wykonywania

swojej pracy, to zarowno pracownik, JAK | jego szef ponosza odpowiedzialnosé.

Zmiana oznaczataby, ze sam pracownik powinien wzig¢ odpowiedzialnos¢, jesli zrobit co$ ztego, chyba ze
to jego szef kazat mu to zrobic.

Sekcja 109 Ustawy o réwnosci z 2010 r. naktada na pracownika i / lub przedstawiciela osobistg
odpowiedzialno$¢ za niezgodne z prawem czyny popetnione przez te osobe w trakcie trwania umowy
o prace i / lub umowy agencyjnej, z zastrzezeniem obrony w Sekcja 109(3), tj. uzasadnionego przekonania

w o$wiadczeniu pracodawcy / zleceniodawcy, ze czyn byt zgodny z prawem.

W Rozporzgdzeniu nie ma wyraznego odpowiednika Sekcji 109. Istnieje element pokrywajacy sie
z Artykutem 33 (pomoc w czynie niezgodnym z prawem), chociaz Sekcja 109 nie wymaga ustalenia, ze
pracownik lub agent wiedziat, ze czyn byt niezgodny z prawem, w przeciwiehstwie do Artykutu 33, ktory

naszym zdaniem powinien.

Artykut 32 jest rownowazny z Sekcjg 15 (odpowiedzialno$¢ pracodawcédw i zleceniodawcdw) Ustawy
o réwnoéci zatrudnienia z 1998 r. (Irlandia) i Sekcjg 42 (odpowiedzialno$¢ zastepcza) Ustawy o réwnym
statusie z 2000 r. (Irlandia) - obydwa zawierajg zasadniczo te same warunki.

Do rozwazenia:
Czy zgadzasz sie, ze pracownik powinien wzig¢ na siebie odpowiedzialno$¢? A moze uwazasz,

ze pracodawca powinien by¢ czesciowo odpowiedzialny za dziatania swojego pracownika?




ZATRUDNIENIE

Artykut 37 - Szkolenia dyskryminujace

Chcemy poszerzy¢ zakres dobrowolnych pozytywnych dziatan, ktére pracodawcy, ustugodawcy i organy
publiczne mogg zgodnie z prawem podejmowac w celu promowania réownosci rasowej. Ta zmiana
umozliwi pracodawcom szybkie przejscie do ukierunkowanych szkolenh dla okreslonej grupy i umozliwi
ustugodawcom Swiadczenie dodatkowych ustug lub oddzielnych utatwien.

Rozszerzenie zakresu dobrowolnych pozytywnych dziatan, ktére pracodawcy, ustugodawcy i organy
publiczne mogg zgodnie z prawem podjgé w celu promowania réwnosci rasowej, bytoby zgodne z Ustawg
o rébwnosci z 2010 r. (S159) i innymi przepisami dotyczacymi réwnosci w Irlandii Pétnocnej. Rozporzadzenie
jest obecnie ograniczone do utatwien w zakresie szkolenia i zachecania do mozliwoéci oraz umozliwiania
dziatan, jesli dana osoba ,zasadnie uwaza”, ze jest to wymagane (obecne sformutowanie wymaga

gromadzenia danych statystycznych w ciggu 12 miesiecy w celu wykazania potrzeby).

Artykut 32 jest rbwnowazny z Sekcja 12(7) (szkolenie zawodowe) Ustawy o réwnoéci zatrudnienia z 1998 r.
(Irlandia).

Do rozwazenia:
Obecne przepisy nie obejmujg zatrudnienie, czy nalezy to uwzglednic?
Czy obecny wymog dotyczacy informaciji gromadzonych przez 12 miesiecy jest uzasadniony? Jesli nie, to

co, jesli w ogble, mogtoby to zastgpic?

Artykut 40 - Czynnos$ci dokonywane z upowaznienia ustawowego
Zamierzamy zmodyfikowac lub usung¢ ograniczenia w Artykule 40 dotyczace os6b zatrudnionych

w stuzbie Korony lub niektérych organéw publicznych.

Zasadnicza rbéznica miedzy artykutem 40 a paragrafem 5 (zatrudnienie w Stuzbie Koronnej) Zatgcznika
22 do Ustawy o réwnosci z 2010 r. polega na tym, ze Artykut 40 zachowuje wytgczenie stosowania zakazu
z powodow rasowych, podczas gdy paragraf 5 koncentruje sie na statusie imigracyjnym (przesztym i
obecnym). R6znica ta moze zostac rozwigzana, jezeli r6zne podstawy okreslone w Artykule 3 zostang
dostosowane do tych w Ustawie o rdwnosci z 2010 r., tj. dodanie koloru skéry i narodowosci jako podstaw

dyskryminaciji.

Do rozwazenia:

Czy zatrudnienie powinno opiera¢ sie na statusie imigracyjnym raczej, a nie na narodowosci?
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Artykut 72ZA - Inne osoby zajmujgce stanowiska
Istniejg dwie sugerowane zmiany w Artykule 72ZA:
i. Chcemy wprowadzi¢ nowg ochrone radnych przed dyskryminacjg rasowg i szykanami

ze strony lokalnych rad gminnych, gdyz nie jest to obecnie ujete w Rozporzadzeniu.

ii. Oprécz tego, ochrona nominacji dokonywanych przez ministra lub departament zostataby

rozszerzona o wiktymizacje.

Artykut 72ZA nie przewiduje wiktymizacji, w przeciwienstwie do obu sekcji 49 i 50 Ustawy

o réownosci. Artykut 72ZA ma zastosowanie wytgcznie do powododw rasy, pochodzenia
etnicznego lub narodowego, kolor skory i narodowo$¢ zostang dodane zgodnie z Artykutem
3 powyzej. Nie ma odpowiednika w ustawodawstwie irlandzkim.

Artykut 72A - Stuzba Policyjna Irlandii Pétnocnej (PSNI) i Stuzba Policyjna Rezerwy Irlandia Pétnocna
Ten artykut okresla, w jaki sposoéb funkcjonariusze PSNI sg objeci Rozporzadzeniem, w tym traktowani jako
pracownicy Komendanta Gtéwnego. Nie obejmuje jednak zadnych innych organéw $cigania, ktére mogg tu
pracowac. W zwigzku z tym zamierzamy jg zmieni¢ tak, aby obejmowata konkretne organy Scigania, ktére
tu dziatajg, m.in. Biuro ds. Powaznych Oszustw.

ZostaliSmy réwniez poinformowani, ze Rozporzgdzenie nie obejmuje kadetow policyjnych. Departament
Sprawiedliwosci zwrécit sie z prosba o wigczenie kadetéw do nowego projektu ustawy.




Dostarczanie towarow,
urzgdzen, ustug
| pomieszczen

Wszyscy chcemy mie¢ dostep do ustug, ktore mamy prawo otrzymywac, by¢ traktowani z szacunkiem

i uzyskiwac jak najlepsze wyniki. Nikt nie powinien otrzymywaé gorszej ustugi w oparciu o swéj wyglad lub
postrzegany stereotyp. Ustugi takie jak zabezpieczenie spoteczne, opieka zdrowotna i ochrona socjalna
powinny by¢ dostepne dla wszystkich. Kluby i stowarzyszenia majg rowniez obowigzek dopilnowac, aby

cztonkowie nie byli w niekorzystnej sytuacji lub wykluczeni z powodu swojej rasy.

Kluczowe obszary priorytetowe

Artykut 20A(1) - Organy publiczne
Chcemy usung¢ ograniczenie, ktoére ogranicza ochrone przed dyskryminacjg rasowg i nekaniem ze strony
organéw publicznych do czterech obszaréw: zabezpieczenia spotecznego, opieki zdrowotnej, ochrony

socjalnej i przywilejow socjalnych.

Obecny ograniczony zakres ,funkcji publicznych” nakazu odzwierciedla ograniczenia zakresu
odpowiedniej dyrektywy UE 2000/43/WE.

W Ustawie o rébwnym statusie z 2000 r. (Irlandia) nie ma rownowaznego okresSlonego przepisu.

Ustawa zabrania czynnosci dyskryminacyjnych ze strony ,,osoby”, ktéra zgodnie z definicjg w

Sekcji 2 (interpretacja) obejmuije organ publiczny, wiec wiadze publiczne sg juz w sposdb dorozumiany
uwzglednione.

Ustawa o réwnosci z 2010 r. ma szerszy zakres, a jej celem jest dopasowanie sie do podejscia

Wielka Brytania.

Do rozwazenia:
Czy mozesz podac przyktady tego, jakie dodatkowe obszary powinny lub mogtyby zosta¢ uwzglednione?

Artykut 23(7) - Wyjatki od Artykutéw 21(1) i 22: mate mieszkania
Niektore relacje nie sg objete tym Artykutem. Zamierzamy rozszerzy¢ zasieg m.in. o partneréw

niepozostajgcych w zwigzku matzenskim, dzieci nieSlubne i adoptowane.
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Artykut 25 - Dyskryminacja: stowarzyszenia nieobjete Artykutem 13
Istniejg dwie sugerowane zmiany w Artykule 25:
i. Artykut ten sprawia, ze niezgodne z prawem jest dyskryminowanie przez stowarzyszenie
0s6b niebedgcych cztonkami ze wzgledu na warunki cztonkostwa lub odmawianie lub

celowe pomijanie przyjecia wniosku o cztonkostwo.

Chcemy mie¢ pewnosé, ze potencijalni goscie tych stowarzyszen réwniez zostang objeci
ustawodawstwem. W poradach prawnych Departamentu wyjasniono, ze obecnie nie ma
bezposredniego odpowiednika Sekcji 102 (goscie) Ustawy o réwnosci z 2010 r., ale mozna
argumentowag, ze goscie sg objeci Artykutem 25(3). Obecnie nie ma orzecznictwa w tej
sprawie, wiec dopdki nie zostanie to przetestowane w sgdach, stanowisko to nie moze by¢
ostatecznie potwierdzone.

Sekcja 8 ustawy o rdbwnym statusie z 2000 r. (Irlandia) ma zasadniczo taki sam
skutek jak Artykut 25. Sekcja 9 przewiduje wyjatki, rbwnowazne z Artykutem 25(6).

ii. Aby nada¢ Artykutowi 25(2)(a) ten sam poziom ochrony, co Ustawa o rownosci z 2010 r.,
zamierzamy dodac¢ stowo ,,ustalenia” oprdcz ,warunkdédw”. Ustawa uzywa obu tych
terminéw. Jest prawdopodobne, ze ustalenia dotyczg czynnosci wstepnych, tj. przed
przyznaniem lub odmowg cztonkostwa, a wiec obejmowatyby np. w jaki sposéb wnioski
o cztonkostwo s3g reklamowane lub utatwiane oraz w jaki sposéb przeprowadzane sg
rozmowy kwalifikacyjne.




DOSTARCZANIE TOWAROW, URZADZEN, UStUG | LOKALI

Artykut 27A(2) - Stosunki, ktére dobiegty konca
Chcemy, aby kluby cztonkowskie byty objete nowym ustawodawstwem, na przyktad w przypadku, gdy

zwigzek ze skarzgcym juz nie istnieje, np. jesli nie sg juz cztonkami klubu.

Wynika to z przeglagdu ustawodawstwa Wielkiej Brytanii. Sekcja 108(1) Ustawy o réwnoséci z 2010 r. ma
zastosowanie do: ,przeprowadzenia opisu stanowigcego dyskryminacje, ktory gdyby miat miejsce podczas
istnienia stosunku, bytby sprzeczny z niniejszg ustawg”. - obejmuje wiec kazda niezgodng z prawem
dyskryminacje. Ma on na celu zapewnienie, ze traktowanie niezgodne z prawem na mocy Ustawy, ktére
wynika z istnienia zwigzku i jest z nim Scisle zwigzane, jest nadal niezgodne z prawem, nawet jesli zwigzek

juz nie istnieje.

Artykut 38 - Sport i zawody sportowe
Chcemy rozszerzy¢ Artykut 38, aby zapewnié uwzglednienie ,innej dziatalnosci o charakterze

konkurencyjnym?”, np. sportow cyfrowych.

Sekcja 195(6) Ustawy o réwnosci z 2010 r. obejmuije ,,lub inng dziatalno$¢ o charakterze konkurencyjnym”
oraz ,lub inng taka dziatalnos¢”. Nie ma jakiejkolwiek definicji ani wyjasnienia. Tekst moze odnosic sie

do sportow nietradycyjnych. Na przyktad zawody taneczne lub cheerleaderek mogg, ale nie muszg by¢
~Sportem lub grg”, ale prawdopodobnie bytyby ,inng dziatalnoscig o charakterze wspdtzawodnictwa”. Innym
przyktadem moga by¢ miedzynarodowe gry wideo i zawody e-sportowe, z ktérych zadne nie miesci sie

w zakresie sportu lub gier, jak pierwotnie przewidywano i jako takie jest mato prawdopodobne, aby miescity

sie w ramach Artykutu 38. Jest prawdopodobne, ze ,gra” obejmowataby takie gry, jak brydz lub szachy.

Do rozwazenia:
Czy przychodzg Ci do gtowy inne kategorie, ktére mogty nie by¢ uwzglednione, ale powinny zostac

uwzglednione?




Komisja ds. Rownosci
dla Irlandii Péthocnej
(ECNI)

ECNI jest pozaresortowym organem publicznym ustanowionym na mocy ustawy o Irlandii P6tnocnej
z1998 r. Jego uprawnienia i obowigzki wynikajg z szeregu ustaw, zapewniajgcych ochrone przed
dyskryminacjg ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie i poglady polityczne, ptec i orientacje
seksualng. Ma réwniez obowigzki wynikajgce z Ustawy o Irlandii P6tnocnej z 1998 r. w zakresie ustawowych
obowigzkéw dotyczacych rownosci i dobrych stosunkow, ktére majg zastosowanie do wiadz publicznych.

Rozporzadzenie o stosunkach rasowych jest jednym ze statutéw okreslajgcych obowigzki ECNI.

Do obowigzkéw Komisji nalezy:
a) dziatanie na rzecz wyeliminowania dyskryminacji i nekania;
b) promowanie rownosci szans i ogoélnie dobrych stosunkdéw miedzy osobami nalezgcymi do
réznych grup rasowych; i
C) dokonywanie przegladu funkcjonowania niniejszego Rozporzadzenia i gdy jest to
wymagane przez Departament lub w inny sposéb uznane za konieczne, opracowywaé

i przedktadaé Departamentowi propozycje zmian niniejszego Rozporzgdzenia.

Scisle wspodtpracowalismy z ECNI podczas procesu przegladu Rozporzgdzenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do przekazanych im uprawniehn. Chcemy, aby ECNI byta w najlepszej mozliwej pozyciji, aby
wspiera¢ osoby skarzgce i pomagac przedsiebiorstwom, gdy potrzebujg porady, aby zrozumie¢ swoje

obowigzki.

Artykut 29 - Reklamy dyskryminujace

Artykut ten umozliwia ECNI wniesienie skargi, jezeli uzna, ze reklama jest dyskryminujgca. Moze sie
zdarzyé, ze dyskryminacja nie jest skierowana przeciwko osobie, co pozwala ECNI na dziatanie.

Obecnie nie ma odpowiednika Artykutu 29 w Ustawie o rdwnosci z 2010 r. Zamiast tego wydaje sie,

ze przepis zostat zawarty w ogdlnych zakazach zarbwno bezposredniej, jak i posredniej dyskryminacii,
egzekwowalnych przez indywidualne osoby skarzace. Alternatywnie, Komisja Wielkiej Brytanii (podobnie
jak nasza ECNI) ma uprawnienia wykonawcze na mocy Ustawy o réwnosci z 2006 r. w odniesieniu do

czynow, ktére sg niezgodne z prawem na mocy ustawy z 2010 r.

Do rozwazenia:

Czy uwazasz, ze ten Artykut jest konieczny, aby ECNI mogto zajgé sie sprawg w imieniu spotecznosci,
w ktérej zadna indywidualna osoba nie ztozyta skargi? Czy jeste$ w stanie przewidzie¢ okolicznosci,
w ktorych reklamy mogtyby by¢ dyskryminujgce? (Na przyktad do celdow pozytywnej dyskryminaciji
niedostatecznie reprezentowanych spotecznosci)
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Artykut 30 - Polecenie popeinienia czynu niezgodnego z prawem
Istniejg dwie sugerowane zmiany w Artykut 30:
i. ZostaliSmy poinformowani, ze Artykut 30 sugeruje jedynie uwzglednienie zachety posredniej.
Zamierzamy to wyjasnic.

Artykut 30 zabrania osobie (ktora sprawuje wtadze nad inng osobg lub jesli zgodnie z jej
zyczeniem ta osoba zwykle dziata) instruowaé, pozyskiwac lub prébowac naktoni¢ kogos
do dyskryminacji lub nekania innej osoby.

ii. Zamierzamy rowniez zapewni¢ ochrone w przypadku relacji, ktore sie zakonczyty.

Do rozwazenia:
i. Przyktadem tego moze by¢ sklepikarz instruujgcy swoich pracownikéw, aby nie wpuszczali
ludu wedrownego do sklepu lub aby odmawiali ich obstugi.
ii. Przyktadem zakonhczonej relacji moze by¢ odmowa szkoty lub pracodawcy

podania referencji bytemu uczniowi lub bytemu pracownikowi.

Artykut 43/44 - Pomoc dla organizacji / badan i edukacji
Artykuty 43 i 44 zezwalajg ECNI na przyznanie finansowania w pewnych okoliczno$ciach, ale w innych
przepisach dotyczgcych rownosci istniejg niespojnosci dotyczace tego, co i w jaki sposéb mozna finansowac.

Z pomocg ECNI zamierzamy zastanowi¢ sie, w jaki sposdb moglibysmy przyja¢ bardziej spdjne podejscie.

Do rozwazenia:
Czy wiasciwe jest, aby ECNI finansowato inne organizacje? Jesli tak, to w jaki sposéb powinno to by¢
nadzorowane przez rzad?

Artykut 45 - Kodeksy postepowania

Chcielibysmy zwiekszy¢ uprawnienia ECNI do wydawania kodekséw postepowania (CoP) w odniesieniu do
rownosci rasowej w szerszym zakresie obszardw niz jest to obecnie dozwolone, w tym w zakresie towarow,
udogodnien i ustug, wykonywania funkcji publicznych i edukacji (uprawnienia ECNI do wydawania CoP sa

obecnie ograniczone do zatrudnienia i mieszkalnictwa).

Artykut 45 jest podobny do Sekcji 31irlandzkiej ustawy o Komisji Praw Cztowieka i Rdbwnosci z 2014 1., ale
kodeksy Sekcji 31 majag zastosowanie do dziedzin zatrudnienia, dostarczania towardw i ustug, zbywania
pomieszczeh oraz zapewniania zakwaterowania, edukacji i klubow.
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Do rozwazenia:

Czy dodanie wiekszej liczby obszaréw jest pozytywnym posunieciem?
Czy znasz jakie$ powody, dla ktérych nie powinno sie ich dodawaé?
Czy bytoby to obcigzeniem dla pracodawcoéw?

Czy sg jakie$ dodatkowe obszary, ktére mozna by uwzglednié?

Artykut 46/47 - Uprawnienie do prowadzenia formalnych dochodzen / zakres uprawnien
Chcielibysmy zwiekszy¢ uprawnienia ECNI do prowadzenia formalnych dochodzen poprzez usuniecie
barier proceduralnych. Oznaczatoby to przyznanie ECNI takich samych uprawnien, jakie ma w ramach
FETO, do prowadzenia dochodzeh na dwdch poziomach, ogdinym i imiennym. Gtéwny problem zwigzany
z tg konkretng sekcjg dotyczy wniosku ECNI, co oznacza, ze nie ma potrzeby przeprowadzania testu na to,
czy istnieje ,,przekonanie” o bezprawnych czynach, jak ma to miejsce w ustawodawstwie Wielkiej Brytanii

i innych przepiséw Irlandia P6tnocna.

Moc Rozporzadzenia jest wyzwalana przez oznaki, ze co$ poszto nie tak, natomiast moc FETO wyzwala

refleksja, ze mozna by co$ poprawic.

Zmiana dopasowywataby uprawnienia ECNI do tych, ktére posiada w ramach FETO, a takze do tych, ktére
posiada EHRC w Wielkiej Brytanii. Ujednolicitoby to réwniez uprawnienia ECNI z uprawnieniami Irlandzkiej
Komisji ds. Praw Cztowieka i Rbwnosci zgodnie z czescig 3 Ustawy o Irlandzkiej Komisji ds. Praw Cztowieka
i Rbwnosci z 2014 r.

Do rozwazenia:

Czy ECNI powinno by¢ w stanie prowadzi¢ dochodzenia bez dowodéw? Czy moze to by¢ zaréwno
dodatkowym obcigzeniem dla pracodawcow, jak i postrzegane jako ,,szkalowanie” nazwy firmy bez
uzasadnionego powodu?

Wprowadzenie monitorowania réwnosci etnicznej moze poméc w uwydatnieniu obszarow nieréwnosci

i dostarczy¢ dowodoéw, ktére ECNI musi zbadaé.

Artykut 50(3) - Ograniczenie ujawniania informacji

Ujawnianie informacji zgodnie z Artykutem 50(3) jest znacznie szersze niz jest to dozwolone w Sekcja 6(3)(e)
Ustawy o réwnosci z 2010 r. Nasza porada prawna jest taka, ze ustawa o rownosci dopuszcza ,bramki”

w ramach ogdblnego rozporzagdzenia o ochronie danych (RODO), ktére, cho¢ nadal sg zgodne, utatwityby
ECNI dziatanie administracyjne. Naszym zamiarem jest zatem, aby ten obszar zostat zredagowany tak,

aby pasowat do Ustawy o Réwnosci.
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Artykut 59 - Utrzymujaca sie dyskryminacja
Artykut 59 dotyczy sposobu, w jaki ECNI moze postepowaé z uporczywymi sprawcami. ECNI ma obecnie
prawo zwrdécic sie do sgdu hrabstwa o wydanie nakazu, jesli uzna, ze ktos, kto jest juz przedmiotem

ustalen trybunatu, moze zrobi¢ co$ niezgodnego z prawem.

Podobne przepisy znajdujg sie w niektérych aktach prawnych dotyczgcych Irlandia P6tnocna, ale nie w
innych, wiec nie ma tu spoéjnosci.

Poniewaz nie ma odpowiednika ani w ustawodawstwie brytyjskim, irlandzkim, ani w niektérych przepisach
dotyczacych Irlandia Pétnocna, rozwaza sie usuniecie tego artykutu.

Do rozwazenia:

Czy uwazasz, ze ECNI powinno zachowa¢ te uprawnienia?

Artykut 60 - Egzekwowanie artykutéw 29 do 31

Artykut 60 odnosi sie do Artykutdow 29 - 31i obejmuje uprawnienia ECNI w odniesieniu do tych trzech
konkretnych artykutéw. Artykuty te dotyczg okolicznosci, ktére moga nie wigzaé sie z dyskryminacija
konkretnej osoby. Przyktadem moze by¢ sytuacja, w ktorej ogtoszenie o prace sugeruje, ze podania od,
powiedzmy, Roméw, nie s mile widziane. Artykut 60 przyznaje ECNI prawo do wniesienia roszczenia

przeciwko pracodawcy.

Nie ma bezposredniego odpowiednika Artykutu 60 ani w Ustawie o rdwnosci z 2006 r., ani w Ustawie

o réwnosci z 2010 r. Rbwnowazny przepis ustawy z 2006 r. zostat uchylony ustawg z 2010 r.

W ustawodawstwie irlandzkim nie ma na to odpowiednika.

Rozwaza sie usuniecie tego artykutu, tak jak uczyniono to w Wielkiej Brytanii.

Do rozwazenia:

Czy uwazasz, ze ECNI powinno zachowac te uprawnienia?

Artykut 61 - Postepowanie przygotowawcze w sprawach dotyczgcych zatrudnienia
Artykut 61 dotyczy dziatan wstepnych, ktére ECNI moze podjgé w sprawach dotyczacych zatrudnienia,
zanim dotrg one do sadu hrabstwa.

Artykut 60(4) przewiduje, ze ECNI moze zwréci¢ sie do sgdu hrabstwa o wydanie nakazu, jesli
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ECNI uzna, ze dana osoba popetnita czyn niezgodny z prawem (na mocy Artykutéw 29, 30 lub 31) i ze jesli
ta osoba nie zostanie powstrzymana, prawdopodobnie popetni dalsze bezprawne czyny na mocy tego
Artykutu. Artykut 60(5) stanowi, ze w odniesieniu do postepowania podlegajgcego wtasciwosci sadu pracy,
ECNI nie zarzuca, ze doszto do czynu niezgodnego z prawem, chyba ze sad pracy orzekt w danej kwestii
prawomocnie. Nie ma bezposredniego odpowiednika Artykutu 61 ani w Ustawie o robwnosci z 2006 r., ani w

Ustawie o rownouprawnieniu z 2010 r. Rbwnowazny przepis ustawy z 2006 r. zostat uchylony ustawg z 2010 r.
W ustawodawstwie irlandzkim nie ma na to odpowiednika.

Rozwazane jest usuniecie tego artykutu, tak jak to zostato zrobione w Wielkiej Brytanii.

Do rozwazenia:

Czy uwazasz, ze ECNI powinno zachowa¢ te uprawnienia?

Artykut 62 - Zobowigzania osé6b naruszajgcych niniejsze Rozporzadzenie

Jezeli ECNI jest przekonane, ze dana osoba popetnia lub popetnita czyn sprzeczny z Rozporzgdzeniem,
ECNI moze uzyska¢ od tej osoby zobowigzanie, ze osoba ta zaprzestanie tej dziatalnosci. Artykut 62 jest
podobny do Sekcji 23 (umowy) Ustawy z 2006 r. W odniesieniu do tych uprawnieh wykonawczych ECNI,
istnieje niespojnos¢ co do charakteru i zakresu uprawniehn dostepnych na mocy réznych aktow prawnych
dotyczacych réwnosci.

W ustawodawstwie irlandzkim nie ma na to odpowiednika.

Rozwaza sie uchylenie tego artykutu.

Do rozwazenia:

Czy ECNI powinna zachowac te uprawnienia?

Nowy dodatek - uprawnienia ECNI do wnoszenia spraw we wlasnym imieniu
Rozwazamy réwniez zalecenie ECNI, ze powinni oni mie¢ mozliwo$¢ wnoszenia spraw w ich wkasnym

imieniu, a nie w imieniu osoby, ktéra musi by¢ wymieniona.

ECNI ma prawo podejmowac we wtasnym imieniu sprawy dotyczgce dyskryminujgcych reklam
(Artykut 29), naktaniania do dyskryminaciji (Artykut 30) oraz naciskdéw w celu dyskryminowania (Artykut 31).
ECNI posiada rowniez uprawnienia do prowadzenia formalnych dochodzen (Artykut 46).
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Uwazaja jednak, ze powinni mie¢ mozliwos¢ zajmowania sie sprawami zwigzanymi z indywidualnymi

doswiadczeniami dyskryminaciji.

Do rozwazenia:

Czy przychodzi Ci do gtowy jakis powdd, dla ktérego niektére osoby mogtyby sadzi¢, ze nie przyniesie to
korzysci?

Czy istnieje mozliwos¢, ze spowoduje to konflikt miedzy jednostka a ECNI?




Egzekwowanie

Artykut 52/53 - Wiasciwosé sadow pracy / Srodki odwotawcze w przypadku skargi na podstawie
Artykutu 52
Proponuje sie dwie zmiany w Artykutach 52/53:
i. Rozwaza sie zwiekszenie uprawnien trybunatéw do wydawania zalecen korzystnych dla
wszystkich pracownikéw, a nie tylko dla osoby sktadajgcej skarge na dyskryminacje. Jest to
zgodne z FETO, ale ten sam przepis wprowadzony w Ustawie o réwnosci z 2010 r. (5124 (2)(c))
zostat nastepnie uchylony Ustawg o deregulacji z 2015 r. Konieczne bedzie rozwazenie

konkurujgcych powoddw wigczenia, a nastepnie usuniecia w Wielkiej Brytanii.

ii. Ponadto zamierzamy wprowadzi¢ skuteczne sankcje za niezastosowanie sie do zalecenia
trybunatu. Sekcja 124 Ustawy o réwnosci z 2010 r. nie przewiduje egzekwowania,
w przeciwienstwie do Artykutu 39 (8) naszego FETO, ktory przewiduje egzekwowanie.

Moglibysmy wiec to odzwierciedli¢ w nowej ustawie.

Alternatywnym sposobem postepowania z uporczywymi lub szczegblnie razgcymi
sprawcami bytyby procedury egzekucyjnymi ECNI: Artykut 46 zezwala ECNI na
formalne dochodzenie i, w zaleznosci od wyniku, Artykut 55 upowaznia ECNI do wydania
zawiadomienia o niedyskryminacji, co moze skutkowac¢ skutecznym zobowigzaniem

pracodawcy do przestrzegania dobrych praktyk z korzyscig dla pracownikéw.

Do rozwazenia:

i. Anegdotyczne dowody w tej sprawie wykazaty, ze w wiekszo$ci przypadkoéw w Wielkiej
Brytanii, trybunaty najczesciej zalecaty szkolenie, a tylko nieliczne, nawet dysponujgce
takimi uprawnieniami, zalecaty co$ wiecej. Zasugerowano, ze szkolenie moze by¢
kosztowne ale ostatecznie niezbyt pomocne w zmianie postaw. Poniewaz nadanie tego
uprawnienia w Wielkiej Brytanii nie wydaje sie by¢ pozytywng zmiang, czy uwazasz, ze
powinno ono zosta¢ tutaj uwzglednione? Czy stanowitoby to niedopuszczalne obcigzenie
dla pracodawcow?

ii. Czy uwazasz, ze wazne bytoby odzwierciedlenie sankcji przewidzianych w ramach FETO,
czy tez uwazasz, ze powinnismy w wiekszym stopniu wykorzystywaé uprawnienia ECNI do

radzenia sobie z niezgodnoscig.




EGZEKWOWANIE

Artykut 52A - Ciezar dowodowy: trybunaty pracy

W wigkszosci spraw sgdowych ciezar dowodu spoczywa na skarzgcym / oskarzycielu, ktéry musi
udowodni¢ swojg sprawe zgodnie z wymaganym standardem dowodowym, w zaleznoéci od tego, czy jest
to sprawa cywilna (bilans prawdopodobienstwa), czy sprawa karna (ponad wszelkg watpliwos¢). Ciezar ten
jest odwrécony w przypadkach, do ktérych ma zastosowanie dyrektywa w sprawie rdbwnego traktowania
(iinne podobne dyrektywy UE). W takich przypadkach, jezeli skarzacy udowodni fakty, z ktérych trybunat
mogtby wywnioskowaé, w przypadku braku odpowiedniego wyjasnienia, ze pozwany dopuscit sie aktu

dyskryminaciji, trybunat uwzgledni skarge, chyba ze pozwany udowodni, ze nie popetni¢ danego czynu.

Fakt, ze odwrotny ciezar dowodu ma zastosowanie tylko do niektérych roszczen wynikajgcych

z Rozporzadzenia, jest anomalig, ktérg zamierzamy naprawic.

Do rozwazenia:
W tej chwili osoba sktadajgca skarge musi udowodnié, ze zostata Zle potraktowana.
Ta zmiana oznacza, ze to osoba, na ktérg sktada sie skarge, musi udowodnié, ze nie zrobita nic ztego.

Czy uwazasz, ze to sprawiedliwe?

Artykut 63 - Pomoc pokrzywdzonym osobom w uzyskaniu informaciji

Dawny odpowiednik w Wielkiej Brytanii to Sekcja 66 (uzyskiwanie informaciji) Ustawy z 2010 r. Sekcja 66
zostata uchylona przez Ustawe o reformie przedsiebiorstw i przepiséw (Enterprise & Regulatory
Reform Act) z 2013 r., w ramach zmniejszania obcigzen regulacyjnych. Odpowiednik jest zawarty w
ustawodawstwie irlandzkim (Sekcja 76 Ustawy z 1998 r.). Zamierzamy rozwazy¢ konkurujgce ze sobg
przypadki wigczenia i pdZniejszego usuniecia.

Do rozwazenia:

Ten artykut odnosi sie do kwestionariusza, ktory, jak nam powiedziano, powstat we wczesnych dniach
ustawodawstwa dotyczgcego rownosci, aby pomoéc osobom niezaznajomionym z prawem w uzyskaniu
dowoddéw w ich sprawie. Z biegiem czasu wykorzystanie kwestionariusza rozszerzyto sig, a takze stato sie
dtuzsze i bardziej szczegbtowe. Uznano, ze stanowi to zbyt duze obcigzenie dla respondentéw i byto, jak
rozumiemy, powodem usuniecia tej Sekcji z Ustawy o rownosci z 2010 r.

Czy kwestionariusz powinien zosta¢ zachowany? Czy wnioskodawcy powinni mie¢ mozliwo$¢ zadawania
pytan dotyczgcych tego czego chcg? Czy powinien istnie¢ przepisowy kwestionariusz, czy tez nalezy
ograniczy¢ liczbe pytan? BylibySmy szczegélnie zainteresowani wystuchaniem kazdego, kto wypetnit
obecny kwestionariusz lub ma do$wiadczenie w angazowaniu sie w ten proces i wptyw, jaki to ma zaréwno
dla oséb fizycznych, jak i dla firm.
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Artykut 64(3) i (4) - Pomoc ze strony Komisji
Artykut 64(3) i (4) przewiduje réznice w okresach, w ktérych ECNI powinien rozpatrywaé wnioski o pomoc.
Nasza rada jest taka, ze istniejg tu niespdjnosci w innych przepisach dotyczacych réwnosci, gdzie niektére

nie zawierajg zadnych okreséw czasu. Rozwazamy jego usuniecie.

Artykut 65 - Termin, w ktérym nalezy wszcza¢ postepowanie
Jest to zwigzane z Artykutem 64 powyzej, z podobng niespdjnoscig w innych aktach prawnych. Ponownie,
rozwazamy jego usuniecie.

Do rozwazenia:

Czy uwazasz, ze istnieje dobry powdd, aby zachowac ograniczenie czasowe?




Inne

Plany wprowadzenia monitorowania rownosci etnicznej

W ramach konsultacji dotyczacych Strategii Rbwnosci Rasowej na lata 2015-2025 pojawity sie dowody na
potrzebe monitorowania réownosci etnicznej w celu dostarczenia dowodow na lepsze ksztattowanie polityki
w odniesieniu do potrzeb mniejszosci etnicznych. Strategia nastepnie wykorzystata informacje zebrane
podczas konsultacji, aby uzgodni¢ plan dalszych dziatan. Czescia tego planu byto zaangazowanie badacza
do przeprowadzenia pracy w celu zbadania i szeroko zakrojonych konsultacji, jak najlepiej posungc¢

monitorowanie w przysztosci.

Raport wptynat do Departamentu w listopadzie 2020 r. Jednym z gtdwnych rezultatéw byt konsensus,
ze kazde nowe Rozporzgdzenie o Stosunkach Rasowych powinno by¢ narzedziem legislacyjnym do

wdrozenia monitorowania.

Z tego powodu zamierzamy na etapie opracowywania tego nowego prawodawstwa uwzgledni¢ sekcje
dotyczaca uchwalenia monitorowania rownosci etnicznej w drodze prawa wtérnego w pdzniejszym
terminie, po tym, jak posuniemy do przodu monitorowanie réwnosci etnicznej w sektorze publicznym

jako $rodek oferowania dobrych praktyk i porad dla sektora prywatnego.

Bedziemy wdzieczni za wszelkie uwagi lub przemyslenia dotyczgce konkretnych obszaréw, na ktérych

powinnismy sie skupi¢ jako priorytetédw podczas proéby zebrania tych informaciji.

Do rozwazenia:
Czy uwazasz, ze sg obszary sektora publicznego, na ktérych powinnismy sie skupi¢ w pierwszej kolejnosci,

takie jak mieszkalnictwo lub edukacja?

Wolontariusze

W Rozporzgdzeniu nie ma obecnie przepisu, ktéry obejmowatby wolontariuszy.

ZostaliSmy poinformowani, ze objecie wolontariuszy bytoby bardzo skomplikowane, biorgc pod uwage
szeroki zakres rél, ktére obejmuje ten termin. Samo nazwanie porozumienia ,dobrowolnym ustaleniem”
nie okresli jego statusu. By¢ moze fatwiej bytoby zapewni¢ bardziej sformalizowane ustalenia, ale wazne
bytoby zachowanie nieformalnosci i tatwosci. Nie chcielibySmy zniechecac jednostek do wolontariatu lub

organizacji, zwtaszcza mniejszych, ktére muszg radzi¢ sobie z niechciang biurokracja.
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Niektorzy wolontariusze mogg byc¢ juz objeci ubezpieczeniem jako pracownicy, w zaleznosci od relaciji
Z zaangazowana organizacjg. Wskazano, ze prawdopodobnie bardziej efektywne jest umozliwienie sgdom

orzekania w sprawie okres$lenia poszczegdlnych przypadkéw dyskryminacji w pracy wolontariackie;.

W ustawie o réwnosci z 2010 r. nie ma przepisu dotyczgcego wolontariuszy.

Do rozwazenia:
Nasza porada prawna stwierdza, ze kwestia ta jest bardzo skomplikowana ze wzgledu na wiele rodzajéw
wolontariatu i obowigzujgcych umoéw. Jesli uwazasz, ze powinnismy wigczy¢ wolontariuszy, jak myslisz, jak

mogtoby to dziata¢ w dziedzinie, w ktérej nie ma wyczerpujgce;j listy definicji?

Pochodzenie i kasta
Rozwazamy réwniez wigczenie pochodzenia i kasty.

Nie ma ogélnie przyjetej definicji zadnego z tych termindw. Istniejg argumenty, ze kasta w ogble nie
podlega ,rasie”. Jednak w pewnych okolicznosciach przyjeto, ze jest to zwigzane z pochodzeniem, ktére

z kolei mozna zaakceptowac jako podsekcje ,pochodzenia etnicznego”.

Do rozwazenia:

Istniejg argumenty, ze kasta nie ma nic wspdlnego z rasg, ale ze jest zwigzana ze Srodowiskiem
spotecznym. Czy zgadzasz sie z tym? Jak mogliby$my zdefiniowaé kaste w odniesieniu do rasy i jej
kategorii koloru skéry, rasy, narodowosci lub pochodzenia etnicznego lub narodowego?

Jak moglibysmy zdefiniowa¢ pochodzenie?

Czy uwazasz, ze powinnismy zapewni¢ ochrone pochodzenia i kasty? Czy powinno to wynika¢

z pochodzenia etnicznego?




Sekcja 2:
Informacje pomocnhnicze

Glosariusz

Komitet ds. Likwidacji Dyskryminacji Rasowej (CERD)
CERD jest organem niezaleznych ekspertéw, ktéry monitoruje wdrazanie Konwencji w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji rasowej przez panstwa - strony.

Kodeks postepowania SEN Departamentu Edukac;ji

Departament Edukaciji przygotowat wytyczne dla Witadz Oswiatowych i szkét w formie Kodeksu
Postepowania w zakresie Identyfikacji i Oceny Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych (SEN). Szkoty, zarzady
oraz wiadze stuzby zdrowia i opieki spotecznej musza wzig¢ pod uwage porady zawarte w Kodeksie
postepowania przy podejmowaniu decyzji, co nalezy zrobi¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Ustawa o deregulacji 2105 (Wielka Brytania) A52

Ustawa przewidujgca zmniejszenie obcigzen wynikajgcych z ustawodawstwa dla przedsiebiorstw lub
innych organizacji lub dla oséb fizycznych; przewidujgca uchylenie ustawodawstwa, ktére nie ma juz
praktycznego zastosowania; ustanawiajgca przepisy dotyczgce wykonywania funkcji regulacyjnych;
oraz w celach powigzanych.

Ustawa o ré6wnosci z 1998 r. (Irlandia)

Ustawy o réwnosci zatrudnienia z lat 1998-2015 zakazujg dyskryminaciji w wielu obszarach zatrudnienia i
zwigzanych z zatrudnieniem. Obejmujg one rekrutacje i awans; réwng ptace; warunki pracy; szkolenie lub
doswiadczenie; zwolnienia i nekanie, w tym nekanie na tle seksualnym.
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Ustawa o reformie przedsiebiorstw i regulacji (Enterprise & Regulatory Reform Act) z 2013 r.
Ustawa o reformie przedsiebiorstw i regulacji, znana réwniez jako ERRA, jest wazng ustawg parlamentu
Wielkiej Brytanii majgcg na celu zreformowanie otoczenia regulacyjnego, z ktérym borykaja sie mate

i Srednie przedsiebiorstwa.

Ustawa o rownym statusie z 2000 r. (Irlandia)

Ustawy o rdbwnym statusie 2000-2018 zakazujg dyskryminacji w dostarczaniu towaréw i ustug,
zakwaterowaniu i edukacji. Obejmujg one dziewig¢ przyczyn zwigzanych z ptcig, stanem cywilnym,
stanem rodzinnym, wiekiem, niepetnosprawnoscia, orientacjg seksualng, rasg, religia i przynaleznoscia
do spotecznosci ludu wedrownego.

Dyrektywa 2000/43/WE w sprawie rownego traktowania
Dyrektywa o rownosci rasowej 2000/43/WE jest aktem prawnym Unii Europejskiej dotyczagcym
europejskiego prawa pracy. Wprowadza ona w zycie zasade réwnego traktowania os6b bez wzgledu

na rase lub przynaleznos¢ etniczna.

Ustawa o rownosci z 2006 r. (Wielka Brytania)

Ustawa przewidujgca powotanie Komisji ds. Réwnosci i Praw Cztowieka; przewidujgca przepisy dotyczgce
dyskryminaciji ze wzgledu na religie lub przekonania; przewidujgca umozliwienie wprowadzenia przepiséw
dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng; przewidujgca naktadanie obowigzkéw
zwigzanych z dyskryminacijg ze wzgledu na pte¢ na osoby petnigce funkcje publiczne; przewidujgca zmiane
Ustawy o dyskryminacji os6b niepetnosprawnych z 1995 r.; oraz w celach powigzanych.

Ustawe o Réwnosci z 2010 r. (Wielka Brytania)

Ustawa o réwnosci z 2010 r. jest ustawa parlamentu Zjednoczonego Krélestwa, ktérej gtbwnym celem jest
konsolidacja, aktualizacja i uzupetnienie licznych wczesniejszych ustaw i rozporzgdzeh, ktore stanowity
podstawe prawa antydyskryminacyjnego w Anglii, Szkocji i Walii.

Komisja ds. Réwnosci i Praw Cziowieka (Wielka Brytania)
Komisja ds. Rownosci i Praw Cztowieka jest krajowym organem ds. réownosci Wielkiej Brytanii. Jako
ustawowy pozaresortowy organ publiczny ustanowiony na mocy ustawy o rownosci z 2006 r., Komisja

dziata niezaleznie.

Komisja ds. Réwnosci dla Irlandii Pétnocnej

Komisja ds. Rbwnoéci w Irlandii Péthocnej jest pozaresortowym organem publicznym ustanowionym na
mocy ustawy o Irlandii Pétnocnej z 1998 r. Jej uprawnienia i obowigzki wynikajg z szeregu uchwalonych

na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci ustaw, zapewniajgcych ochrone przed dyskryminacjg ze wzgledu
na wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie i przekonania polityczne, pte¢ i orientacje seksualng. Ma
réwniez obowigzki wynikajgce z Ustawy o Irlandii P6tnocnej z 1998 r. w zakresie ustawowych obowigzkow
dotyczacych réwnosci i dobrych stosunkéw, ktére majg zastosowanie do wtadz publicznych.




GLOSARIUSZ

Dyrektywa UE 2000/43/WE dotyczgca rasy
Celem niniejszej dyrektywy jest ustanowienie ram zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne w celu wprowadzenia w zycie w Pahstwach Cztonkowskich zasady réwnego traktowania.

Rozporzadzenie w sprawie sprawiedliwego zatrudnienia i traktowania (Irlandia P6inocna) z 1998 r.
(FETO)

FETO czyni dyskryminacje ze wzgledu na przekonania religijne i poglady polityczne niezgodng

z prawem w obszarach zatrudnienia, towaréw, obiektow i ustug, sprzedazy lub zarzgdzania gruntami

lub nieruchomos$ciami oraz dalszej i wyzszej edukacji.

Ustawa o Komiisji ds. Praw Czlowieka i Rownosci z 2014 r. (Irlandia)
Ustawa przewidujgca ustanowienie organu o nazwie Irlandzka Komisja Praw Cztowieka i Rbwnosci.

Irlandzka Komisja Praw Cztowieka i R6wnosci (IHREC)

Irlandzka Komisja Praw Cztowieka i Réwnosci jest irlandzkg krajowg instytucjg zajmujaca sie prawami
cztowieka i rbwnoscia. Jest to niezalezny organ publiczny podlegajagcy Oireachtas, posiadajgcy mandat
ustanowiony na mocy irlandzkiej ustawy o Komisji Praw Cztowieka i Rbwnosci z 2014 r.

Ustawa o Irlandii P6inocnej z 1998 r.
Ustawa o Irlandii P6tnocnej z 1998 r. jest ustawg parlamentu Zjednoczonego Krolestwa, ktéra ustanowita
zdecentralizowang wiadze ustawodawczg dla Irlandii Pétnocne;j.

Rozporzadzenia w sprawie stosunkéw rasowych (Irlandia Péinocna) z1997r.
Rozporzgdzenie to zawiera przepisy dotyczace dyskryminacji ze wzgledu na rase. Przewidywato rowniez
ustanowienie i funkcje Komisji ds. Réwnosci Rasowej w Irlandii Pétnocnej (obecnie ECNI).

Strategia rownosci rasowej na lata 2015-2025

Strategia Rbwnosci Rasowej na lata 2015-2025 ustanawia ramy dla departamentéw rzgdowych (i innych)
w celu rozwigzania problemu nieréwnosci rasowych, wyeliminowania rasizmu i przestepstw z nienawisci,
awraz z organizacja ,, Together: Building a United Community”, w celu promowania dobrych relacji
rasowych i spbjnosci spoteczne;.
www.executiveoffice-ni.gov.uk/publications/racial-equality-strategy-2015-2025

Podgrupa ds. Réwnosci Rasowej

Reprezentatywny panel dla mniejszosci etnicznych, ktory wspiera wdrazanie Strategii Rdwnosci Rasowej
i zapewnia, ze dziatania rzgdu sg $wiadome i odpowiednie.
www.executiveoffice-ni.gov.uk/the-racial-equality-subgroup

Rozporzadzenie w sprawie specjalnych potrzeb edukacyjnych i niepetnosprawnosci (Irlandia
Poéinocna) z 2005 r. (SENDO)

SENDO wprowadza prawo dotyczace dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ do sektora
edukacji i wzmacnia prawa dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do nauki w szkotach
ogo6lnodostepnych.
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Oceny skutkow

Executive Office przeprowadzito ocene wptywu na potrzeby obszaréw wiejskich i kontrole przesiewowg

rownosci w odniesieniu do projektu strategii.

Nowa ustawa ma na celu wspieranie rownosci szans i dostepu dla szeregu przekrojowych tozsamosci
reprezentowanych przez spotecznosci, do ktérych jest skierowana. Projekt ustawy zapewni szerszg

i solidniejszg ochrone ofiarom nekania, wiktymizacji i osobom traktowanym nieréwno ze wzgledu na ich
rase. Wszyscy mamy obowigzek rownego traktowania ludzi i dgzenia do spoteczenstwa, ktére moze to
wykazaé. Pracodawcy i osoby sprawujgce wtadze lub osoby odpowiedzialne sg w takim samym stopniu
interesariuszami, jak uzytkownicy ustug, poniewaz majg moc dawania przyktadu i sprawiedliwego
traktowania otaczajgcych ich os6b. W rezultacie doszliSmy do wniosku, ze petna ocena wptywu na

rownosc nie jest wymagana.

Te oceny przesiewowe zostang w razie potrzeby ponownie przeanalizowane, jezeli w wyniku odpowiedzi

udzielonych w ramach konsultacji nastgpig istotne zmiany.




Wolnos¢ informagcii

Ustawa o wolnosci informacji z 2000 r. - poufno$¢ konsultaciji
Departament zamierza opublikowa¢ podsumowanie odpowiedzi po zakohczeniu procesu konsultacji.
Twoja odpowiedz i wszystkie inne odpowiedzi na konsultacje mogg réwniez zosta¢ ujawnione na
zgdanie. Departament moze odmoéwic ujawnienia informaciji jedynie w wyjgtkowych okolicznosciach.
Przed ztozeniem odpowiedzi prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi ustepami dotyczgcymi poufnosci
konsultacji, ktére zawierajg wskazéwki dotyczace sytuacji prawnej w odniesieniu do wszelkich udzielonych
przez Ciebie informacji w odpowiedzi na te konsultacje publiczne.
Z zastrzezeniem pewnych ograniczonych postanowien, ustawa o wolnosci informacji daje obywatelom
prawo dostepu do wszelkich informaciji bedgcych w posiadaniu organu wtadzy publicznej, w tym przypadku
Departamentu. To prawo dostepu do informacji obejmuje informacje przekazane w odpowiedzi na
konsultacje.
Departament nie moze automatycznie uznac za poufne informacji przekazanych im w odpowiedzi
na konsultacje. Jednak Departament ponosi odpowiedzialno$¢ za podjecie decyzji, czy jakiekolwiek
informacje dostarczone przez Ciebie w odpowiedzi na te konsultacje, w tym informacije o Twojej
tozsamosci, powinny zostaé upublicznione, czy tez majg by¢ traktowane jako poufne.
Oznacza to, ze mato prawdopodobne jest, aby informacje dostarczone przez Ciebie w odpowiedzi
na konsultacje byty traktowane jako poufne, z wyjgtkiem bardzo szczegoélnych okolicznosci. Kodeks
postepowania Lorda Kanclerza dotyczgcy ustawy o wolnosci informaciji stanowi, ze:
e Departament powinien przyjmowac informacje od oséb trzecich ,poufnie” tylko wtedy, gdy jest
to konieczne do uzyskania tych informacji w zwigzku z wykonywaniem ktérejkolwiek z funkciji
Departamentu i w przeciwnym razie nie zostatyby one dostarczone;
e Departament nie powinien wyrazaé zgody na zachowanie informacji otrzymanych od oséb trzecich
spoufnie”, ktére nie majg charakteru poufnego;
e Akceptacja przez Departament przepiséw dotyczgcych poufnosci musi by¢ uzasadniona przez

Komisarza ds. Informaciji.

Wiecej informacji na temat poufnoéci odpowiedzi mozna uzyskaé, kontaktujgc sie z Biurem Komisarza ds.

Informacji (Information Commissioner’s Office) (lub pod adresem: www.informationcommissioner.gov.uk).
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Informacje o prywatnosci

Nazwa administratora danych: The Executive Office
Adres: The Executive Office,
E5.19, Castle Buildings,

Stormont Estate,

Belfast

BT4 3SR
Email: racerelationsorderreview@executiveoffice-ni.gov.uk
Inspektor ochrony danych: David Moore

Room E3.08,

Castle Buildings

Stormont Estate

Belfast

BT4 3SR
Telefon: 028 9052 6123 (wewn. 26123)
Email: DPO@executiveoffice-ni.gov.uk

Wprowadzenie

Zespo6t Legislacyjny ds. Rownosci Rasowej zobowigzuje sie do ochrony Twojej prywatnosci. Niniejsza
informacja o ochronie prywatnosci wyjasnia, w jaki sposéb wykorzystujemy Twoje dane osobowe oraz
w jaki sposo6b bedziemy je chronié.

Zostat zaprojektowany w celu spetnienia wymagan brytyjskiego ogblnego rozporzadzenia o ochronie
danych (UK GDPR) oraz ustawy o ochronie danych z 2018 r. (DPA 2018) w zakresie indywidualnego prawa
do bycia informowanym o tym, jak i dlaczego zbieramy i wykorzystujemy informacje o Tobie.

Kim jestesmy
Rolg Zespotu ds. Ustawodawstwa ds. Réwnoéci Rasowej (RELT) w ramach TEO jest przeglad aktualnego

Rozporzgdzenia w sprawie stosunkéw rasowych (Irlandia Pétnocna) z1997r.
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Cel - Dlaczego przetwarzacie moje dane osobowe?

e RELT oczekuje uwag od zainteresowanych stron w ramach konsultacji publicznych w sprawie
przegladu Rozporzgdzenia w sprawie stosunkdéw rasowych (Irlandia Pétnocna) z 1997 r. RELT nie
poszukuje danych osobowych w ramach konsultaciji, ale prawdopodobnie otrzyma nazwiska i adresy
/ adresy e-mail w ramach odpowiedzi osoby konsultowane;.

e Konsultacje sg niezbednym elementem rozwoju polityki i strategii publiczne;j.

Rodzaj - Jakie kategorie danych osobowych sg przetwarzane?

e Odpowiedzi na konsultacje bedg zawiera¢ nazwiska i adresy i / lub adresy e-mail.

e Dane osobowe zebrane na podstawie odpowiedzi na konsultacje bedg obejmowac Twoje imie,
nazwisko, adres i adres e-mail.

e Otrzymane dane osobowe nie bedg udostepniane zadnym podmiotom zewnetrznym. Dane bedg
przetwarzane zgodnie z odpowiedziami udzielonymi przez uzytkownika w ramach konsultaciji i tylko

w tym celu. Otrzymane dane bedg przetwarzane przez odpowiednig osobe (osoby) w ramach RELT.

Informacje prawne - Jaka jest podstawa prawna gromadzenia danych osobowych?

e Aby zachowac zgodnos¢ z brytyjskimi przepisami dotyczacymi ochrony danych, musimy mie¢
podstawe prawng do przetwarzania wszelkich danych osobowych. W odniesieniu do przetwarzania
informacji o potencjalnych konsultacjach TEO opiera sie na fakcie, ze: UKGDPR ARTYKUL 6(1)(e)

~przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym”.

Zrédto - Skad pozyskujecie moje dane osobowe?
e Dane osobowe bedg pochodzi¢ od osoby udzielajgcej odpowiedzi na konsultacje, na przyktad miedzy

innymi w wiadomosci e-mail lub w formie papierowe;.

Odbiorcy - Czy udostepniacie moje dane osobowe komukolwiek innemu?

¢ Nie bedziemy udostepnia¢ Twoich danych osobowych innym organizacjom.

e Dostep do wszelkich przetwarzanych danych osobowych bedzie ograniczony tylko do tych osoéb,
ktére biorg udziat w konsultacjach.

Czy przekazujecie moje dane osobowe do innych krajéw?
e Zadne z przetwarzanych danych osobowych nie beda przekazywane do zadnych innych krajéw ani
organizacji miedzynarodowych.
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Bezpieczenstwo i przechowywanie - W jaki spos6b przechowujemy Twoje dane osobowe?

e Departament zapewni, ze dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne.

e Podane przez Ciebie informacje beda przechowywane w oficjalnych akredytowanych systemach
zarzadzania dokumentacjg Departamentu i bedg chronione przed nieautoryzowanym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przed przypadkowg utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem.

e Dostep do tych informacji bedag mieli wytgcznie pracownicy bezposrednio zaangazowani w konsultacje.

W jaki spos6b wykorzystujecie moje dane osobowe do podejmowania decyzji dotyczacych mnie?

e TEO nie bedzie wykorzystywa¢ automatycznego przetwarzania odpowiedzi na te konsultacje.

Jakie mam prawa?

e Masz prawo do bycia poinformowanym, a takze mozesz uzyska¢ potwierdzenie, ze Twoje dane
osobowe s3 przetwarzane.

e Masz prawo dostepu do swoich danych osobowych.

e Masz prawo do sprostowania danych osobowych, jesli sg one niedoktadne lub niekompletne.

e Masz prawo do usunigcia danych osobowych oraz do uniemozliwienia ich przetwarzania
w okreslonych okolicznosciach.

e Masz prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych w okreslonych okolicznosciach.

e Masz prawo do przenoszenia danych w okreslonych okolicznosciach.

e Masz prawo sprzeciwic¢ sie przetwarzaniu danych osobowych w okreslonych okolicznosciach.

e Przystugujg Ci prawa zwigzane ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji i profilowaniem.
Informujemy, ze Zadne podane przez Ciebie dane osobowe nie bedg wykorzystywane w celu
zautomatyzowanego podejmowania decyzji i profilowania.

e Jedli masz jakiekolwiek pytania dotyczgce swoich indywidualnych praw, odwiedz strone internetowg

Biura Komisarza ds. Informacji pod adresem: https://ico.org.uk/.

Alternatywne formaty / Zapytania ogélne

e Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczgce niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci, potrzebujesz
kopii w alternatywnym formacie lub jezyku lub jesli chcesz skorzystaé ze swoich praw jako osoby,
ktérej dane dotycza, skontaktuj sie z nami pod adresem e-mail podanym powyze;j.

Skargi
e Jeslinie jeste$ zadowolony ze sposobu, w jaki przetwarzane sg Twoje dane osobowe, mozesz zgtosi¢
swoje watpliwosci Inspektorowi Ochrony Danych w Departamencie (patrz dane kontaktowe na

poczatku niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci).
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Jesli nadal nie jeste$ zadowolony, masz prawo ztozy¢ skarge do Biura Komisarza ds. Informaciji (ICO):

Information Commissioner’s Office
Wycliffe House

Water Lane

Wilmslow

Cheshire

SK9 5AF

Tel: 0303123 1113
https://ico.org.uk/Global/contact-us/

Zmiany w niniejszej Informaciji o ochronie prywatnosci
Niniejsze informacje o ochronie prywatnoséci sg poddawane regularnemu przegladowi, wszelkie

aktualizacje bedziemy umieszczac¢ na stronie internetowej departamentu.

Niniejsza Informacja o ochronie prywatnoéci zostata ostatnio zaktualizowana 2 marca 2023 r.
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Polityka moderacii

W zwigzku z wszelkimi odpowiedziami w ramach konsultacji i wszelkimi, ktére mogg zostac opublikowane,

stosujemy polityke moderacji, aby zapewni¢, ze odpowiedzi sg odpowiednie i nieszkodliwe dla innych.

Moderacja odbywa sie zgodnie z warunkami okreslonymi ponize;j.

Odpowiedzi zawierajgce dowolne z ponizszych odpowiedzi mogg zostaé usuniete:

e grozby lub podzeganie do przemocy;

e uzywanie wulgaryzméw;

e powielanie lub znaczne powielanie postéw tej samej osoby lub podmiotu;

e ogloszenia o poszukiwaniu pracy lub zawierajgce reklamy komercyjnego produktu lub ustugi; lub

¢ informacje zamieszczone z naruszeniem prawa, w tym zniestawienie, przyzwolenie lub zachecanie do
nielegalnej dziatalnosci, ujawnienie informaciji niejawnych lub naruszenie praw autorskich lub znaku

towarowego.

Cenimy Twéj czas i wkiad, naszym celem jest zaakceptowanie jak najwiekszej liczby odpowiedzi, przy
jednoczesnym zapewnieniu ukierunkowanych, konstruktywnych konsultacji. Aby rozwigza¢ dodatkowe
kwestie, ktére mogg by¢ uzasadnione, niniejsze zasady moderacji mogg ulec zmianie. Jesli masz skarge
dotyczaca elementu treSci generowanej przez uzytkownikéw w tej witrynie lub uwazasz, ze Twoje wiasne

tresSci zostaty usuniete przez pomytke, skontaktuj sie z nami pod adresem:

Email: racerelationsorderreview@executiveoffice-ni.gov.uk
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