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Prefata

Executive Office crede cu tarie Tn obiectivul sau de a imbunatéti bunastarea intregului nostru popor.

Ne angajam sa ne asiguram ca aceasta modificare a legislatiei privind egalitatea rasiala reflecta pe deplin
si raspunde nevoilor comunitatilor noastre etnice minoritare si le ofera cele mai bune protectii impotriva

rasismului si discriminarii In mediile in care traiesc si lucreaza.

Activitatea Departamentului cu privire la modificarea actualei legi privind relatiile rasiale (RRO) a avut ca sursa
de informare, in primul rand examinarea diferentelor dintre RRO si Legea privind egalitatea din 2010 in Marea
Britanie, precum si a dispozitiilor din Irlanda. Apoi, am continuat sa colaboram cu Subgrupul pentru egalitate
rasiald si cu alte parti interesate, cum ar fi Comisia pentru egalitate pentru Irlanda de Nord (ECNI). In acest
moment, am dori sa profitam de ocazie pentru a multumi tuturor celor implicati pentru ca ne-au Impartasit

ideile, energia si expertiza lor.

Acum dorim sa va auzim opiniile cu privire la propuneri, care ne vor ghida actiunile pe masura ce avansam in
elaborarea de optiuni de politica pentru ministrii din urmatorul mandat, pentru a le permite sa introduca acest

act normativimportant.

Informatiile pe care le primim in cadrul acestei consultari ne vor ajuta sa ne asiguram ca Executivul elaboreaza
un proiect legislativ care ofera comunitatilor noastre etnice minoritare o protectie puternica impotriva

rasismului si discriminarii si avem nevoie de ajutorul dumneavoastra pentru a-l corecta.

Spuneti-ne care credeti ca sunt prioritatile, impartasiti-ne cunostintele dumneavoastra si luati parte impreuna
cu noi la procesul de creatie si inovatie pentru a ajuta la dezvoltarea unei legislatii care va construi si sustine
o societate mai buna si mai egala.

Desi ne-am confruntat cu cea mai grava pandemie globala de sanatate din ultimii 100 de ani, incepem sa vedem
si sa intelegem ca, in mijlocul dificultatilor si provocarilor, exista oportunitati emergente. Am vazut o trezire si
o acceptare a faptului ca lumea trebuie sa fie un loc mai tolerant si egal, fara rasism si practici discriminatorii.

Consideram ca prin realizarea acestui proiect vom fi cu un pas mai aproape de acest obiectiv.

Semnat:

DENIS MCMAHON
M’L’A SECRETAR PERMANENT
EXECUTIVE OFFICE



Introducere

Context - Unde ne afldm acum

Legea actuala privind relatiile interrasiale a intrat in vigoare in 1997 si a fost modificata ulterior in 2003 si 2009
prin regulamentele de modificare.

Legea interzice discriminarea pe motive rasiale. Motivele rasiale includ culoarea, rasa, nationalitatea sau
originile etnice sau nationale.

Legea acopera la discriminarea rasiala in urmatoarele domenii-cheie:
e Modificari care afecteaza dispozitiile multiple

e Educatie

e Angajare

e Furnizarea de bunuri, facilitati, servicii si sedii

e ECNI
e Punereain aplicare
o Altele

Recunoastem ca, avand in vedere trecerea timpului si progresele facute prin alte acte normative, inclusiv prin
Legea egalitatii introdusa in Marea Britanie Tn 2010, este necesar sa ne revizuim propria legislatie pentru a
maximiza protectia oferita acelor comunitati etnice minoritare care s-au stabilit si se vor stabili aici.

Din acest motiv, Strategia executivului privind egalitatea rasiald care acopera perioada 2015-2025 a prevazut
ca, pe durata strategiei, ar trebui sa se depuna eforturi pentru a ne revizui si a ne restructura legislatia privind
egalitatea rasiala, atat pentru a oferi un grad de protectie similar cu cel din alte jurisdictii cat si, in masurain
care este posibil, pentru a ajunge la un nivel superior care saii permita sa tina pasul cu evolutiile viitoare din
societate.

Abordarea in acest sens a fost de a examina diferentele dintre legislatia noastra si cea a legislatiei echivalente,
sau o parte a acesteia, in Marea Britanie si Irlanda. Aceasta analiza a facilitat colaborarea cu diverse parti
interesate si colegi pentru a ne oferi o imagine de ansamblu asupra domeniilor si articolelor din cadrul legislatiei
care au nevoie de reforma si, in esenta, asupra acelor domenii pe care noua legislatie ar trebui sa incerce sa le
abordeze.

Suntem constienti de faptul ca va exista un potential pentru domenii sau lacune care poate nu au fost luate
in considerare si, prin urmare, este important sa prezentam propunerile noastre pentru consultare publica.

Aceasta consultare ne va permite sa colectam mai multe informatii cu privire la orice domenii potentiale pe
care le-am trecut cu vederea sau sa oferim o mai buna intelegere a problemelor in cauza, ceea ce ar putea

justifica o analiza suplimentara a problemei.




Consultare

Consultarea se va desfasura timp de 12 saptamani de la lansarea consultarii. Raspunsurile vor fi apoi analizate si
vor constituie baza directa de informare a procesului legislativ pentru a prezenta un nou proiect de lege privind
egalitatea rasiala care sa inlocuiasca Legea.

Legislatia, prin insasi natura sa, este complicata, mai ales pentru oricine nu este direct implicat in redactarea
sau utilizarea ei zilnica. Speram ca textul de lege sa fie elaborat de cei implicati direct in legislatie, dar dorim,
de asemenea, sa-i incurajam pe aceia dintre noi care nu sunt familiarizati cu legislatia sa-si impartaseasca
opiniile valoroase. In acest document am incercat tot posibilul s& explicim, in termeni uzuali, ce inseamna
articolele si cum vrem sa le schimbam. Linkurile catre un chestionar online au fost incluse in sectiunea

urmatoare pentru a va ajuta sa va trimiteti opiniile.

Desi dorim sa primim cat mai multe modificari de la cat mai multe persoane, va rugam sa comentati la cat
mai multe sau cat mai putine modificari, dupa cum considerati ca este adecvat. Pentru o serie de articole

am adaugat cateva sugestii cu titlul ,,A se lua in considerare”, care va pot ajuta sa va dezvoltati comentariile.
Formate alternative

O versiune electronica a acestui document este disponibila la www.executiveoffice-ni.gov.uk/consultations
Copii in alte limbi si formate (inclusiv Braille, cu caracter mari etc.), pot fi puse la dispozitie la cerere. Daca v-ar

ajuta sa accesati acest document, versiunea usor de citit sau pentru copii intr-un format sau limba alternativa,

alta decat engleza, va rugam sa ne contactati folosind adresa de e-mail sau adresa de pe verso.




MODIFICAREA LEGII DIN 1997 PRIVIND RELATIILE INTERRASIALE (IRLANDA DE NORD)

Rdaspunsul la consultare

Cel mai bun mod de a raspunde la aceasta consultare este online, prin intermediul sondajului nostru,
care poate fi accesat aici:
https://consultations.nidirect.gov.uk/

O copie a sondajului este, de asemenea,disponibila pentru descarcare la urmatorul link:

www.executiveoffice-ni.gov.uk/consultations

Chestionarele de sondaj completate pe suport de hartie (sectiunea 2) si raspunsurile generale scrise ne pot fi
trimise prin:

E-mail la: racerelationsorderreview@executiveoffice-ni.gov.uk

Sau

Prin posta la: The Racial Equality Legislation Team

The Executive Office

E3.15, Castle Buildings

Stormont Estate

Belfast

BT4 3SR

Separati versiunile usor de citit si pentru copii ale documentului de consultare si o chestionarul
pentru sondaje pentru copii este disponibil aici:

Usor de citit versiunea document de consultare:
www.executiveoffice-ni.gov.uk/consultations

Documentul de consultare a versiunii pentru copii:
www.executiveoffice-ni.gov.uk/consultations

Chestionar de sondaj pentru copii:

https://consultations.nidirect.gov.uk/

Raspunsurile la aceasta consultare sunt asteptate timp de 12 saptamani de la lansarea consultarii. Asteptam cu
nerabdare sa auzim vesti de la tine si suntem dornici sa discutam. Daca doriti sa contactati echipa cu privire la
Comanda, abordarea adoptata sau daca dumneavoastra sau un grup in care sunteti implicat doriti sa participati
la un eveniment de discutii, va rugam sa utilizati adresa de e-mail furnizata.




Plangeri

Daca aveti nelamuriri cu privire la modul in care a fost gestionat acest proces de consultare, trebuie sa
le trimiteti la urmatoarea adresa:

Machinery of Government

Room SDO03

Stormont Castle

Belfast

BT43TT

E-mail: info@executiveoffice-ni.gov.uk

Telefon: 028 9037 8055

Va rugam sa retineti ca, daca alegeti sa trimiteti plangerea in scris, trebuie sa precizati in mod clar motivul
plangerii dumneavoastra in bara ,,subiect” a e-mailului sau in partea de sus a scrisorii.

Viata privatd, confidentialitate si acces
la raspunsurile la consultdri

Departamentul intentioneaza sa publice un rezumat al raspunsurilor la consultare (sub rezerva politicii noastre
de moderare). Aceasta poate include o lista de nume ale organizatiilor care au raspuns, dar nu si numele
persoanelor fizice, adresele sau alte date de contact.




Sectiunea 1: Amendamente
sugerate la Legea privind

relatiile rasiale (Irlanda de
Nord) din 1997

Legea completa poate fi gasita la legislation.gov.uk sub , The Race Relations (Northern Ireland) Order 1997".
Obiectul modificarii legii include urmatoarele acte normative:

o Legea egalitatii din 2010 (Marea Britanie)

e |Legeadin 1998 privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea ih munca (Irlanda)

e Legea privind egalitatea de statut din 2000 (Irlanda)

Mai jos sunt prezentate domeniile pe care le-am identificat ca trebuie actualizate sau modificate. Deoarece
Legea este destul de extinsa, pentru usurinta de referinta le-am impartit intr-o serie de domenii.

e Modificari care afecteaza dispozitiile multiple

e FEducatie

e Angajare

e Furnizarea de bunuri, facilitati, servicii si sedii

e ECNI

e Punereain aplicare

o Altele




Modificdri care afecteazd
Dispozitii multiple

Partea | a Legii contine definitii si interpretari generale. Propunem modificarea unora dintre definitii pentru
a extinde domeniul de aplicare pe care il va acoperi noul proiect de lege, pentru a oferi o mai buna protectie
generala. Unele dintre aceste modificari vor avea un efect de domino asupra altor articole.

Articolul 3 - Discriminare rasiala

Articolul 3 stabileste motivele discriminarii rasiale, in special culoarea, rasa, nationalitatea sau originile etnice
sau nationale. Acestea nu sunt reflectate n toata legea, de exemplu articolul 6 alineatul (3) permite in prezent
discriminarea pe motive de culoare si nationalitate in gospodariile private (fara a permite in acelasi timp
discriminarea pe motive de rasa, origine etnica si origine nationald). Intentionam sa ne asiguram ca toate

domeniile sunt acoperite pe tot parcursul noului proiect de lege.

Orice dispozitii noi introduse ca urmare a acestei reforme, de exemplu, care permit practici discriminatorii sau
politici informale, ar trebui sa se aplice, de asemenea, tuturor celor cinci temeiuri, numai daca acestea pot fi
justificate printr-un mijloc proportional de atingere a unui obiectiv legitim.

Articolul 4 - Discriminarea prin victimizare
Exista doua modificari sugerate la articolul 4:

i. Intentionam sa restrictionam definitia victimizarii pentru a acoperi numai persoanele fizice.
Sectiune 27 alineatul (4) din Legea din 2010 privind egalitatea limiteaza dispozitia privind
victimizarea numai la persoane fizice. n practica, in majoritatea cazurilor, o persoana care
intreprinde un astfel de act va fi o persoana fizica, adica o persoana privata, spre deosebire
de o persoana juridica, care reprezinta o fictiune a legii (de exemplu, o societate comerciala).
Ar fi dificil de prevazut o situatie In care o persoana juridica, care reprezinta o fictiune a legii,
de exemplu o societate comerciala ar suferi victimizare care nu ar fi acoperita de protectia
acordata persoanelor private.

Articolul 4 din lege ofera o protectie putin mai larga decat cea acordata prin Legea din 2000
(Irlanda) privind statutul egal, de exemplu, se extinde la o persoana care furnizeaza informatii
in legatura cu procedurile, in timp ce articolul 3 alineatul (2) litera (j) din Legea din 2000 se

limiteaza la o persoana care depune marturie.

ii. In plus fata de cele de mai sus, dorim s& modificdm definitia victimizarii pentru a elimina
necesitatea ca reclamantul sa stabileasca faptul ca tratamentul a fost mai putin favorabil decat
ar fi fost acordat unei alte persoane (un element de comparatie). Guvernul Regatului Unit,
raspunzand la consultarea privind Legea egalitatii (2008), a declarat ca eliminarea cerintei privind

existenta unui element de comparatie ,,ofera un sistem mai eficient, mai functional - nu unul




MODIFICAREA LEGII DIN 1997 PRIVIND RELATIILE INTERRASIALE (IRLANDA DE NORD)

in care ar trebui sa fie mai usor sa castigi un caz, dar unul in care atentia (este), pe buna
dreptate, axata pe a analiza daca ,,victima” a suferit un prejudiciu absolut, indiferent de

modul in care erau tratate alte persoane in aceleasi circumstante”.

Efectuarea acestei modificari ar conduce la nealinierea articolului 4 la dispozitiile echivalente
din alte acte normative privind egalitatea din Irlanda de Nord. in cazul modificarii articolului 4,
0 persoana care aduce o sesizare de victimizare intemeiata pe mai multe acte normative, de
exemplu, atat articolul 4 din lege si articolul 3 alineatul (4) din FETO, care rezulta din aceleasi
imprejurari de fapt, ar trebui sa sa stabileasca un element de comparatie pentru FETO, dar nu

si pentru lege.

A se lua in considerare:

Va puteti gandi la exemple in care o societate ar putea face obiectul victimizarii?
Se va imbunatati situatia daca nu este nevoie de un ,element de comparatie”? Are vreo
importanta faptul ca modificarea va insemna ca noile acte normative ar putea sa nu fie aliniate

cu alte acte normative?

Articolul 4A - Hartuirea

Intentionam sa extindem definitia hartuirii rasiale de la ,,pe motive de” la ,,cu privire la”. Am fost informati c3,

din punct de vedere legislativ, aceasta formulare ofera o protectie mai larga.

Articolul 41 - Acte de aparare a securitatii nationale

Exista doua modificari sugerate la articolul 41:

Avem in vedere eliminarea exceptiei de la articolul 41 pentru ,,apararea sigurantei publice sau
a ordinii publice”. ,Securitatea nationala” reprezinta o notiune contemporana, insa ,,apararea
sigurantei publice” reprezinta o notiune incercata si testata. Niciuna dintre cele doua notiuni

nu mai este necesara.

Articolul 41 include ,,apararea sigurantei publice sau a ordinii publice”, precum si ,apararea
securitatii nationale”, in timp ce sectiunea 192 din Legea privind egalitatea o include numai
aceasta din urma. Nu exista nicio prevedere echivalenta in legislatia irlandeza.

in plus, articolul 41 prevede in prezent c& ,actul este justificat”, in timp ce sectiunea 192 din
Legea privind egalitatea se refera la ,(actul) este proportional”. Proportionalitatea nu este
un concept de sine statator, ci mai degraba unul care trebuie evaluat in context. Deci
trimiterea la acest concept in legislatie este adesea exprimata ca fiind proportionala cu

obiectivul de a fi realizata, ceea ce permite masurarea proportionalitatii oricarei etape date in



MODIFICARI CARE AFECTEAZA DISPOZITII MULTIPLE

contextul scopului final, pentru a se asigura ca nu se iau mai multe masuri decéat este necesar. Justificarea este
un concept usor diferit, Tn sensul ca nu necesita sa fie evaluat in context, desi va exista, de obicei, un grad ridicat

de suprapunere intre cele doua. Intentia noastra este de a folosi conceptul ,,proportional”.

A se luain considerare:
i. Vedeti vreo problema, intr-un context local, cu eliminarea notiunii de siguranta publica/
ordinea publica?
ii. Credeti ca adaugarea termenului ,,proportionalitate” va ajuta in contextul oricaror
cereri daca se duc in instanta?




Educatie

Dorim sa ne protejam toti copiii si tinerii de-a lungul anilor de educatie, de la procesul de inscriere la scoala
primara, pana la invatamantul secundar si pana la facultate si universitate. Ne dorim ca ei sa fie in siguranta in
aceste medii, dar daca lucrurile nu merg bine, copiii, tinerii si familiile lor trebuie sa stie ca vor fi sprijiniti si li se

va oferi un proces echitabil.

Intentionam ca toate masurile urmatoare sa se aplice tuturor institutiilor de Tnvatamant, asa cum sunt

enumerate in legea actuala.

Domenii cheie

Articolul 4 - Discriminarea prin victimizare

Daca o plangere a fost facuta de un parinte sau tutore, dorim sa modificam legislatia pentru a ne asigura ca
orice copil sau tanar care are legatura cu plangerea (inclusiv fratii) este protejat impotriva victimizarii. Scopul
este de a preveni descurajarea parintilor de a ridica o acuzatie de discriminare cu o scoala sau o institutie de
fnvatamant din cauza temerii ca copilul lor ar putea suferi represalii ca urmare a acestui fapt.

Acest lucru poate avea implicatii asupra altor acte normative in materie d educatie, cum ar fi SENDO 2005
si Codul de bune practici al Departamentului de Educatie SEN.

Articolul 18 - Organismele responsabile de unitatile de educatie
Dorim sa introducem obligatia de a nu discrimina in furnizarea de facilitati de recreere si de formare.
Articolul 93 (facilitati de recreere sau de formare) din Legea privind egalitatea din 2010 impune ,,organismului

responsabil” obligatia de a nu discrimina, hartui sau victimiza o persoana. Nu exista un echivalent direct cu

articolul 93 din lege.

A se luain considerare:

Acestea ar putea include locurile unde se joaca tenis sau terenurile de tenis.




EDUCATIE

Articolul 18 alineatul (1) literele (a) si (b) - Organismele responsabile de unitatile de educatie
Departamentul de educatie ofera indrumari scolilor cu privire la procesul de aplicare, dar acestea nu sunt
obligate sa-l urmeze. Consideram ca este important sa consolidam legislatia pentru a ne asigura ca niciun

proces de aplicare nu discrimineaza pe motive legate de Rasa.

Articolul 85 alineatul (1) din Legea privind egalitatea este putin mai extins, deoarece include trimiterea la

»acorduri” care nu sunt prevazute la articolul 18.
Sfatul nostru este ca adaugarea de ,aranjamente” sa acopere procesul de aplicare.

Articolul 18 alineatul (1) litera (c) punctul (i) - Organismele responsabile de unitatile de educatie

Pentru a ne asigura ca am acoperit toate situatiile, dorim sa includem o clauza generala. Acest lucru ne va
asigura ca acoperim motive precum codul de vestimentatie al unei scoli, care ar putea interzice anumite tipuri
de par, cum ar fi impletiturile traditionale africane; sau scoli care li descurajeaza pe copiii romi sa participe la

zilele portilor deschise universitare, din cauza unor preconceptii discriminatorii.

Acest lucru a rezultat din revizuirea legislatiei Marea Britanie. Articolul 85 alineatul (2) din Legea privind
egalitatea din 2010 enumera sase moduri in care o scoala nu trebuie sa faca discriminari. Acestea se suprapun
in cea mai mare parte cu articolul 18 alineatul (1), cu exceptia articolului 85 alineatul (2) litera (a) - ,,jn modul in
care asigura educatia pentru elev”. Aceasta pare sa functioneze ca o clauza generala, ceea ce intentionam sa
reproducem.

A se lua in considerare:

Va puteti gandi la exemple pe care acest lucru nu le poate acoperi?

Articolul 54 alineatul (5) - Creante in temeiul partii Il

In prezent, exista un termen de preaviz de 2 luni care trebuie acordat Departamentului de educatie inainte de a
se face o sesizare de discriminare. Nu exista o perioada de preaviz echivalenta pentru cererile de discriminare
rasiala in ceea ce priveste furnizarea de bunuri, facilitati si servicii. Intentionam sa eliminam cerinta pentru
aceasta perioada de preaviz.




Angajare

Afi salariat este un aspect important al vietii multor oameni. Acest lucru poate fi important pentru stima de sine,
sustinerea familiei si sentimentul de a aduce o contributie comunitatii. Orice persoana ar trebui sa aiba sanse
egale atunci cand candideaza pentru un loc de munca, iar odata angajata, ar trebui sa primeasca un tratament
corect, alaturi de colegii sai. Orice persoana ar trebui sa se simta confortabil la locul sdu de munca si nu ar trebui
sa fie facutd s& se simté izolata sau ostracizata. In cazul in care nu se intampla acest lucru, atat Comisia pentru

egalitate pentru Irlanda de Nord (ECNI), cat si legea pot oferi ajutor si reparatii.

Domenii prioritare cheie

Articolul 6 - Candidatii si angajatii

Din punct de vedere juridic, definitia unui angajat este foarte complicata. Dorim sa ne asiguram ca toate formele
de angajati si de ocupare a fortei de munca sunt protejate, de exemplu persoanele care lucreaza pe baza de
comanda, contractul cu zero ore, persoanele care desfasoara activitati independente.

Articolul 6 se refera la persoanele care lucreaza pe baza de comanda, care, din cauza situatiei lor, pot fi incadrati
ca angajati sau lucratori. Dar nu este clar daca sunt acoperite alte categorii, de exemplu contractele care
desfasoara activitati independente sau contractele cu zero ore, deoarece acest lucru ar depinde de natura
contractului si de munca prestata (in ceea ce priveste durata, nivelul de supraveghere/subordonare etc.).

Articolul 6 este echivalent cu articolul 8 (discriminarea angajatorilor) din Legea din 1998 privind egalitatea in
ceea ce priveste Incadrarea Tn munca; ambele prevad, in esenta, aceiasi termeni, desi sectiunea 8 se refera

si la lucratorii din agentii.
In plus, intentionam s& elimindm exceptia din motive de culoare sau nationalitate de la articolul 6 alineatul (3) ca

urmare a modificarilor aduse articolului 3 mentionat mai sus.

A se luain considerare:
Am acoperit totul? Va puteti gandi la orice alte tipuri de locuri de munca?



ANGAJARE

Articolul 7A - Exceptie de la cerinta profesionala reala
Aceasta inseamna ca a fi de o anumita rasa sau de origini etnice sau nationale specifice este o cerinta

profesionala reala si determinanta.

Dorim sa modificam articolul 7A pentru a fi in conformitate cu anexa 9 din Legea privind egalitatea din 2010,

solicitdnd angajatorului sa stabileasca un obiectiv legitim atunci cand se tine seama de natura locului de munca.

Legislatia echivalenta din Irlanda este articolul 37 alineatul (2) (excluderea discriminarii pe motive speciale in

anumite locuri de munca) din Legea din 1998, care este, in esenta, aceeasi.

Cerinta de a stabili un scop legitim ajuta o instanta sa puna in context ceea ce este ,,proportional”, creand un
proces in doua etape care masoara cauza si efectul actiunilor angajatorului, oferind o protectie mai puternica

reclamantului.

Aceasta va fi, de asemenea, modificata pentru a include culoarea si nationalitatea, astfel cum se mentioneaza

la articolul 3 de mai sus.

A se luain considerare:
Un exemplu in acest sens ar putea fi un restaurant italian care se face cunoscut ca avand un bucatar italian
nativ. Angajatorii ar trebui sa poata discrimina din aceste motive? Este corect ca ei sa poata?

Articolul 8 - Exceptii pentru calificarile profesionale reale
Intentionam sa eliminam articolul 8 care a fost introdus ca urmare a Directivei UE privind rasa SR 2003/341.
in practica, articolele 8 si 7A acoperd acelasi motiv si vor fi consolidate prin modificarea articolului 7A pentru a

include culoarea si cetatenia (a se vedea articolul 3 de mai sus).

Articolul 9 alineatul (2) - Lucratorii contractuali
Dorim sa i responsabilizam pe angajatori daca nu iau masuri rezonabile pentru a preveni hartuirea unui angajat

de catre o terta parte.
O dispozitie echivalenta a fost introdusa in Legea egalitatii din 2010, dar apoi abrogata in 2013, ca parte a unei
initiative de reducere a birocratiei pentru angajatori. Comisia pentru eliminarea discriminarii rasiale (CERD) a

criticat orice diluare in numele reducerii birocratiei.

Dispozitia este inclusa in sectiunea 8 din Legea din 1998 (descrisa ca ,lucratori ai agentiilor”).
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A se luain considerare:
Un exemplu in acest sens ar putea purtarea abuziva a unui client fatd de un angajat, pe motive legate de rasa.
Ce ar trebui sa faca angajatorul pentru a-si proteja ,,in mod rezonabil” angajatul?

Articolul 12 - Parteneriatele
Articolul 12 prevede ca este ilegal ca o societate formata din sase sau mai multi asociati sa discrimineze
o Persoana (in acest caz, un angajat).

Intentionam sa eliminam exceptia pentru organizatiile cu sase sau mai multi asociati.

Ca urmare a schimbarilor care decurg din asigurarea faptului ca culoarea si nationalitatea beneficiaza de
aceeasi protectie pe parcursul noului proiect de lege (a se vedea articolul 3 de mai sus), nu va fi permisa
mentinerea numarului minim de asociati, deoarece acest lucru arincalca legislatia UE.

Acest lucru este echivalent cu sectiunea 13A (societatile) din Legea din 1998 in Irlanda si nu limiteaza protectia
la societatile care cuprind sase sau mai multi asociati, astfel cum se prevede la articolul 12.

A se luain considerare:

Va puteti gandi la vreun motiv pentru care ar fi benefic sa se mentina aceasta dispozitie?

Articolul 14 - Organismele de calificare

Am dori sa introducem o protectie mai puternica impotriva discriminarii de catre organismele de calificare.

Se pare ca Legea privind egalitatea din 2010 merge mai departe decét articolul echivalent din Lege, intrucat
primul face ilegala discriminarea nu numai in ceea ce priveste ,aranjamentele” pe care le face o persoana care
decide cui sa i confere o calificare relevantd, ci siin ceea ce priveste conditiile in care este dispusa sa confere
o calificare relevanta acelei persoane.

Oficiul juridic al Departamentului explica ca exista, de asemenea, o lacuna in materie de protectie intre Lege si
Legea privind egalitatea din 2010, deoarece articolul 14 nu prevede ,orice alt prejudiciu”, care ar acoperi o gama

mai larga de prejudicii.

Intentionam sa adaugam atat ,aranjamente”, cat si ,,orice alt prejudiciu”.




ANGAJARE

A se luain considerare:
Desi am sugerat adaugarea unor ,,aranjamente”, s-ar putea sa nu fie necesar, deoarece nu este evident ce ar fi
necesar pentru a acoperi acest lucru. Va puteti gandi la orice exemple de ceea ce ar putea acoperi acest lucru?

Articolul 15 - Persoanele care se ocupa de furnizarea de formare profesionala.
Exista doua modificari sugerate la articolul 15. Am dori sa extindem acest lucru pentru a oferi o protectie mai
puternica furnizorilor de servicii de ocupare a fortei de munca:
i. Echivalentul Marea Britanie este sectiunea 55 (furnizorii de servicii de ocupare a fortei de
munca) din Legea privind egalitatea 2010. Articolul 15 se refera numai la formarea profesionala,
in timp ce sectiunea 55 se refera la 0 0 gama mai larga de prestatori de servicii de ocupare

a fortei de munca, dintre care unul este furnizorul de formare profesionala.

Articolul 56 din Legea privind egalitatea din 2010 enumera noua categorii de servicii de ocupare
a fortei de munca. Furnizorii. Doar unele dintre acestea intra sub incidenta articolului 15.
Intentionam sa ne asiguram ca acestea care se aplica aici sunt adaugate la noul proiect de

lege. Articolul 15 este echivalent cu sectiunea 12 (formare profesionala) din domeniul egalitatii
de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca Legea din 1998 (Irlanda) si acopera, in
esenta, aceeasi dispozitie.

ii. De asemenea, articolul 15 nu prevede in mod expres victimizarea, spre deosebire de sectiunea
55 alineatul (3) din Legea privind egalitatea din 2010 - desi acest lucru poate intra sub incidenta
articolului 4. Intentionam sa sa ne asiguram ca victimizarea este acoperita.

Articolul 16 - Agentiile pentru ocuparea fortei de munca

Dorim sa sporim protectia anumitor categorii de lucratori din agentii impotriva discriminarii rasiale si a hartuirii
de catre un utilizator final. Acest lucru ar aduce noul proiect de lege in conformitate cu sectiunea 41 din Legea
egalitatii 2010. Articolul 16 este echivalent cu sectiunea 12 (formare profesionala) din Legea din 1998 privind
egalitatea In ceea ce priveste incadrarea in munca (Irlanda) si acopera, in esenta, aceeasi dispozitie.

Legea protejeaza in prezent un lucrator al agentiei care solicita sau este angajat de o agentie. Protectia nu este
acordata unui lucrator al agentiei care este supus discriminarii de catre utilizatorul final (cu exceptia cazului in
care faptele specifice ale cauzei arata ca a existat un contract de munca intre lucratorul agentiei si utilizatorul

final). Aceasta problema a facut obiectul jurisprudentei.

A se luain considerare:

Un exemplu care demonstreaza aceasta schimbare ar putea fi un lucrator al agentiei care desfasoara activitati
Tn numele serviciului public al Irlanda de Nord, fiind protejat de abuzuri din partea personalului NICS. Dispozitia
actuala ofera protectie numaiintre doua parti care au un contract, sianume lucratorul si agentia sau agentia si
angajatorul.
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Articolul 26 alineatul (2) - Avocatii pledanti
Articolul 47 alineatul (5) din Legea privind egalitatea din 2010 se refera la victimizarea de catre un avocat pledant
al unui avocat stagiar sau al unui locatar. Nu exista nicio dispozitie in legislatia irlandeza sau in legea actuala care

sa acopere acest lucru.
Intentionam sa adaugam aceasta prevedere la noul proiect de lege.

Articolul 32 - Raspunderea angajatorilor si a comitentilor

Dorim s& asigurdm raspunderea personald a angajatului/agentului pentru fapte ilicite. In prezent, legislatia
prevede ca daca un angajat savarseste o fapta ilicita, in timpul serviciului, atat angajatul cat si angajatorul
raspund solidar.

Modificarea ar consta in faptul ca angajatul va raspunde singur pentru fapta sa ilicita, exceptand cazul in care
a actionat la ordinul superiorului.

Articolul 109 din Legea privind egalitatea din 2010 prevede ca un angajat si/sau un comitent raspund personal
pentru faptele ilicite comise de acestia in cursul contractului sdu de munca si/sau de agentie, sub rezerva
apararii prevazute la articolul 109 alineatul (3), si anume o convingere rezonabila in declaratia angajatorului/

comitentului ca actul era licit.

Nu exista un prevedere expresa echivalenta in sectiunea 109 din lege. Exista un element de suprapunere cu
articolul 33 (complicitate la fapte ilicitee), desi articolul 109 nu impune sa se stabileasca faptul ca angajatul sau
comitentul stia ca fapta eralilicita, spre deosebire de articolul 33 atunci cand consideram ca ar fi trebuit sa stie.

Articolul 32 este echivalent cu articolul 15 (raspunderea angajatorilor si a comitentilor) din Legea din 1998
privind egalitatea in ceea ce priveste incadrarea in munca (Irlanda) si cu articolul 42 (raspunderea pentru
fapta altuia) din Legea privind statutul egal din 2000 (Irlanda) - ambele prevad in esenta aceleasi conditii.

A se luain considerare:
Sunteti de acord cu asumarea raspunderii de catre angajat? Sau credeti ca ar trebui sa raspunda, in parte,
si angajatorul pentru actiunile angajatului sau?




ANGAJARE

Articolul 37 - Formarea discriminatorie

Dorim sa extindem domeniul de aplicare al actiunilor pozitive voluntare pe care angajatorii, furnizorii de servicii
si organismele publice le pot lua Tn mod legal pentru a promova egalitatea rasiala. Aceasta modificare va permite
angajatorilor sa actioneze rapid pentru a viza formarea unui anumit grup si va permite furnizorilor de servicii sa

furnizeze servicii suplimentare sau facilitati separate.

Extinderea domeniului de aplicare al actiunilor pozitive voluntare pe care angajatorii, furnizorii de servicii si
organismele publice le pot lua Tn mod legal pentru a promova egalitatea rasiala ar fi in conformitate cu Legea
egalitatii din 2010 (S159) si cu alte acte normative privind egalitatea din Irlanda de Nord. Legea se limiteaza in
prezent la facilitatile de formare si la oportunitatile de incurajare si la permisiunea de a actiona in cazul in care
o persoana ,crede In mod rezonabil” ca este necesar (formularea necesita in prezent ca informatiile statistice
sa fie colectate pe parcursul a 12 luni pentru a demonstra necesitatea).

Articolul 32 este echivalent cu articolul 12 alineatul (7) (formare profesionala) din Legea din 1998 privind

egalitatea in ceea ce priveste incadrarea in munca (Irlanda).

A se luain considerare:
Dispozitiile actuale nu includ ocuparea fortei de munca, ar trebui sa fie inclusa?
Cerinta actuald privind colectarea de informatii pe parcursul a 12 luni este rezonabil&? in cazul in care nu este

rezonabila, cu ce ar putea fi inlocuita, daca exista ceva?

Articolul 40 - Actiuni efectuate sub autoritatea legala
Intentionam sa modificam sau sa eliminam restrictiile prevazute la articolul 40 privind persoanele care sunt

angajate 1n serviciul Coroanei sau al anumitor organisme publice.

Diferenta de fond dintre articolul 40 si alineatul (5) (Angajarea in serviciul Coroanei) din lista 22 din Legea privind
egalitatea din 2010 este ca articolul 40 mentine neaplicarea interdictiei din motive rasiale, in timp ce alineatul
(5) se concentreaza asupra statutului de imigrant (trecut si prezent). Aceasta diferenta poate fi solutionata in
cazul in care diferitele motive prevazute la articolul 3 sunt aliniate cu cele din Legea privind egalitatea din 2010,
si anume adaugarea de culoare si nationalitate ca motive de discriminare.

A se luain considerare:
Ocuparea fortei de munca ar trebui sa se bazeze pe statutul de imigrant, mai degraba decat pe nationalitate?
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Articolul 72ZA - Alti titulari de functii
Exista doua modificari sugerate la articolul 72ZA:
i. Am dori sa introducem o noua protectie pentru consilieri impotriva discriminarii rasiale si

hartuirii de catre consiliile locale, deoarece acest lucru nu este inclus in prezent in Lege.

ii. in plus, protectia pentru numirile facute de un ministru sau de un departament ar fi extinsa
pentru a include victimizarea.

Articolul 72ZA nu prevede victimizarea, spre deosebire de articolele 49 si 50 din Legea egalitatii.
Articolul 72ZA se aplica numai motivelor de rasa sau origine etnica sau nationala, culoarea

si nationalitatea se adauga in conformitate cu articolul 3 de mai sus. Nu exista echivalent in
legislatia irlandeza.

Articolul 72A - Serviciul de Politie al Irlanda de Nord si Serviciul de Politie al Irlanda de Nord Reserve
Acest articol stabileste modul in care ofiterii PSNI sunt acoperiti de ordin, inclusiv fiind considerati angajati ai
sefului politiei. Cu toate acestea, nu acopera nicio alta agentie de aplicare a legii care ar putea lucra aici. Prin
urmare, intentionam sa il modificam pentru a acoperi anumite agentii de aplicare a legii care lucreaza aici,

de exemplu, Oficiul pentru Fraude Grave.

De asemenea, am fost informati ca Legea nu acopera cadetii de politie. Departamentul de Justitie a cerut sa
includem cadetii in noul proiect de lege.




o o
Furnizarea de bunuri,
ofe o o oo

Facilitati, Servicii

° oo
si sedii
Cu totii ne dorim sa putem accesa serviciile pe care avem dreptul sa le primim, sa fim tratati cu respect si sa
obtinem tot ce este mai bun. Nimeni nu ar trebui sa primeasca un serviciu inferior din cauza felului in care arata
sau a stereotipurilor percepute. Serviciile precum securitatea sociala, asistenta medicala si protectia sociala

ar trebui sa fie accesibile tuturor. Cluburile si societatile au, de asemenea, responsabilitatea de a se asigura ca

membrii nu sunt dezavantajati sau exclusi din cauza rasei lor.

Domenii prioritare cheie

Articolul 20A alineatul (1) - Autoritatile publice

Dorim sa eliminam o restrictie care limiteaza protectia impotriva discriminarii rasiale si a hartuirii de catre
organismele publice la cele patru domenii ale securitatii sociale, asistentei medicale, protectiei sociale sau
avantajului social.

Domeniul de aplicare actual limitat al misiunii ,functiilor publice” al legii reflecta limitele domeniului de aplicare
al Directivei UE 2000/43/CE relevante.

Nu exista nicio dispozitie specifica echivalenta in Legea privind statutul egal din 2000 (Irlanda). Legea interzice
actele discriminatorii ale unei ,persoane”, care este definita in sectiunea 2 (interpretare) pentru a include un
organism public, astfel incat autoritatile publice sunt deja incluse Th mod implicit.

Legea egalitatii din 2010 are un domeniu de aplicare mai larg, iar intentia este de a se potrivi cu abordarea
Marea Britanie.

A se luain considerare:
Va puteti gandi la exemple despre ce domenii suplimentare ar trebui sau ar putea fi acoperite?

Articolul 23 alineatul (7) - Exceptii de la articolul 21 alineatul (1) si articolul 22: locuinte mici
Anumite relatii nu sunt reglementate de prezentul articol. Intentionam sa largim acoperirea pentru a include,
de exemplu, parteneri necasatoriti, copii nelegitimi si adoptati.
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Articolul 25 - Discriminarea: asociatii care nu intra sub incidenta articolului 13
Exista doua modificari sugerate la articolul 25:
i. Acest articol stabileste ca este ilegal ca o asociatie de persoane sa discrimineze
non- membirii cu privire la conditiile de aderare sau refuzul sau omiterea deliberata
de a accepta o cerere de aderare.

Vrem sa ne asiguram ca potentialii invitati ai acestor asociatii sunt, de asemenea,
acoperiti de legislatie. Oficiul juridic al Departamentului explica faptul ca, in prezent,
nu exista nicio echivalenta directa cu sectiunea 102 (invitati) din Legea privind
egalitatea din 2010, dar este discutabil faptul ca invitatii intra sub incidenta articolului
25 alineatul (3). In prezent, nu exista nicio jurisprudents in acest sens, astfel incat pana
cand acest lucru nu este testat in instanta, pozitia nu poate fi confirmata definitiv.

Articolul 8 din Legea privind statutul egal din 2000 (Irlanda) are in esenta acelasi
lucru efect ca articolul 25. Sectiunea 9 prevede exceptii, echivalente cu articolul
25 alineatul (6).

ii. Pentru a aduce articolul 25 alineatul (2) litera (a) la acelasi nivel de protectie ca Legea
privind egalitatea din 2010, intentionam sa adaugam cuvantul ,,aranjamente” in plus
fata de ,termeni”. Legea le foloseste pe amandoua. Este probabil ca aranjamentele sa
se ocupe de preliminarii, adica Thainte ca aderarea sa fie acceptata sau refuzata, astfel
incat ar include, de exemplu, modul in care sunt promovate sau facilitate cererile de
aderare, precum si modul in care sunt realizate interviurile.




FURNIZAREA DE BUNURI, FACILITATI, SERVICII SI SEDII

Articolul 27A alineatul (2) - Relatii care au incetat
Dorim sa ne asiguram ca cluburile membrilor sunt reglementate de noua legislatie, de exemplu in cazul in care

relatia cu reclamantul nu mai exista, de exemplu daca reclamantul nu mai este membru al clubului.

Acest lucru a rezultat din revizuirea legislatiei Marea Britanie. Articolul 108 alineatul (1) din Legea privind
egalitatea din 2010 se aplica ,efectuarii unei descrieri care constituie discriminare ar incalca, daca ar avea loc

in timpul relatiei, aceasta lege.” - deci acopera orice discriminare ilegala. Aceasta urmareste sa garanteze ca

un tratament de tipul celui stabilit de lege ca fiind ilegal, care rezulta din existenta unei relatii si este strans legat
de aceasta, este inca ilegal, chiar daca relatia nu mai exista.

Articolul 38 - Sportul si competitiile
Dorim sa extindem articolul 38 pentru a ne asigura ca ,alte activitati de natura concurentiala”, de exemplu
sportul digital, sunt acoperite.

Articolul 195 alineatul (6) din Legea privind egalitatea din 2010 include ,sau alta activitate de natura
concurentiald” si ,,sau alta astfel de activitate”. Nu exista nicio definitie sau clarificare. Textul se poate referi la
sporturi netraditionale. De exemplu, o competitie de dans sau majorete poate fi sau nu ,,un sport sau un joc”,
dar ar fi probabil o ,alta activitate de natura concurentialad”. Un alt exemplu poate fi reprezentat de jocurile video
internationale si de competitiile e-sports, dintre care niciuna nu s-ar incadra in domeniul de aplicare al sportului
sau al jocurilor, astfel cum s-a prevazut initial si, ca atare, este putin probabil sa se incadreze la articolul 38. Este

probabil ca un ,joc” sa includa jocuri precum bridge sau sah.

A se luain considerare:
Va puteti gandi la orice alte categorii care nu pot fi acoperite, dar ar trebui sa fie incluse?




Comisia pentru egalitate
pentru Irlanda de Nord
(ECNI)

ECNI este un organism public ne-departamental instituit prin Legea Irlandei de Nord din 1998. Competentele si
indatoririle sale deriva dintr-o serie de statute, care ofera protectie impotriva discriminarii pe motive de varsta,
handicap, rasa, religie si opinie politica, sex si orientare sexuala. Aceasta are, de asemenea, responsabilitati care
decurg din Legea Irlandei de Nord din 1998 in ceea ce priveste obligatiile legale in materie de egalitate si relatii
bune care se aplica autoritatilor publice.

Legea privind relatiile rasiale este unul dintre statutele care stabileste atributiile ECNI.

Comisiei i revine sarcina:

a) sa depuna eforturi in vederea eliminarii discriminarii si hartuirii;

b) sa promoveze egalitatea de sanse si bunele relatii intre persoane diferite grupuri rasiale in
general; si

c) sa tina sub control functionarea prezentei legi si, atunci cand acest lucru este impus de

Departament sau daca considera ca este necesar n alt mod sa intocmeasca si sa transmita

Departamentului propuneri de modificare a prezentei legi.

Am colaborat indeaproape cu ECNI in procesul de revizuire a legii, in special in ceea ce priveste competentele
care i-au fost acordate. Dorim ca ECNI sa fie in cea mai buna pozitie posibila pentru a sprijini reclamantii si

pentru a ajuta societatile acolo unde au nevoie de consiliere pentru a-si intelege indatoririle.

Articolul 29 - Publicitate discriminatorie

Acest articol permite ECNI depuna o plangere n cazul in care considera ca o publicitate este discriminatorie.
Este posibil ca discriminarea sa nu fie indreptata impotriva unei persoane, astfel incat acest lucru sa permita
ECNI sa actioneze.

Nu exista in prezent o dispozitie echivalenta cu articolul 29 din Legea privind egalitatea din 2010. In schimb,

se pare ca aceasta dispozitie a fost inclusa in interdictiile generale impotriva discriminarii directe si indirecte,
care pot fi puse in aplicare de catre reclamantii individuali. Alternativ, Comisia Marea Britanie (similara cu ECNI)
are competente de executare in temeiul Legii privind egalitatea din 2006 cu privire la acte care sunt ilegale in
temeiul

Legii din 2010.

A se lua in considerare:

Credeti ca este necesar sa existe un articole care sa i permita ECNI sa inainteze un caz ih numele comunitatii,
daca nicio persoana nu a depus o plangere? Puteti avea In vedere circumstante in care ar trebui sa se

permita ca publicitate sa fie discriminatorie? (De exemplu, In scopul discriminarii pozitive pentru comunitatile
subreprezentate)




COMISIA PENTRU EGALITATE PENTRU IRLANDA DE NORD (ECNI)

Articolul 30 - Instructiuni privind comiterea de fapte ilicite
Exista doua modificari sugerate la articolul 30:
i Am fost informati ca articolul 30 implica doar includerea stimulentelor indirecte. Intentionam sa

clarificam acest lucru.

Articolul 30 statueaza ca este ilegal ca o persoana (care are autoritate asupra altei persoane
sau pentru satisfacerea dointelor careia actioneaza respectiva persoana) sa instruiasca, sa
determine sau sa incerce sa determine acea persoana sa discrimineze sau sa hartuiasca o alta

persoana.

ii. De asemenea, intentionam sa oferim acoperire pentru relatiile care s-au incheiat.

A se lua in considerare:
i Un exemplu in acest sens ar putea fi un negustor care isi instruieste angajatii sa nu primeasca
Turisti in magazin sau sa refuze sa ii serveasca.
ii. Un exemplu de relatie care s-aincheiat ar putea fi refuzul unei scoli sau al unui angajator sa

ofere o scrisoare de recomandare unui fost elev sau fost angajat.

Articolul 43/44 - Asistenta pentru organizatii/Cercetare si educatie
Articolele 43 si 44 permit ECNI sa acorde finantare Tn anumite circumstante, dar exista o inconsecventa intre
alte acte normative privind egalitatea in ceea ce priveste ceea ce poate fi finantat si modul in care poate fi

finantat. Cu ajutorul ECNI intentionam sa analizam modul in care am putea avea o abordare mai coerenta.

A se luain considerare:
Este oportun ca ECNI sa finanteze alte organizatii? Daca da, cum ar trebui sa fie supravegheat acest lucru
de catre Guvern?

Articolul 45 - Coduri de practica

Am dori sa sporim competentele ECNI de a emite coduri de bune practici in ceea ce priveste egalitatea rasiala
intr-o gama mai larga de domenii decat este permis in prezent, inclusiv bunuri, facilitati si servicii, exercitarea
functiilor publice si a educatiei (competentele ECNI de a emite CoP sunt in prezent limitate la ocuparea fortei

de munca si locuinte).

Articolul 45 este similar cu articolul 31 din Legea comisiei irlandeze pentru drepturile omului si egalitate din
2014, dar sectiunea 31 de coduri se aplica in domeniile ocuparii fortei de munca, furnizarii de bunuri si servicii,

instrainarii spatiilor si furnizarii de cazare, educatie si cluburi.
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A se luain considerare:

Adaugarea mai multor domenii este o miscare pozitiva?

Va puteti gandi la orice motive pentru care acestea nu ar trebui adaugate?
Ar fi o povara pentru angajatori?

Exista domenii suplimentare care ar putea fi acoperite?

Articolul 46/47 - Competenta de a efectua investigatii oficiale/Termeni de referinta

Am dori sa sporim competentele ECNI de a efectua investigatii oficiale prin eliminarea barierelor procedurale.
Acest lucru ar insemna sa se acorde ECNI aceleasi competente pe care le are in cadrul FETO, sa investigheze
pe doua niveluri, general si persoana numita. Principala problema a acestei sectiuni se refera la solicitarea ECNI,
ceea ce inseamna ca nu este necesar sa se efectueze un test pentru a stabili daca exista sau nu o ,,convingere”

de fapte ilicite, asa cum exista in Marea Britanie si in alte acte normative privind Irlanda de Nord.

Puterea Ordinului este declansata de semne ca ceva nu a mers bine, in timp ce puterea FETO este declansata
de o reflectie ca lucrurile ar putea fi imbunatatite.

Schimbarea ar corespunde competentelor ECNI cu cele pe care le are in cadrul FETO si, de asemenea, cu cele
detinute de EHRC in Marea Britanie. De asemenea, ar alinia mai bine competentele ECNI la cele ale Comisiei
irlandeze pentru drepturile omului si egalitate in temeiul partii a 3-a din Legea din 2014 a Comisiei irlandeze
pentru drepturile omului si egalitate.

A se luain considerare:

Ar trebui ca ECNI sa poata investiga fara dovezi? Ar putea fi aceasta atat o povara suplimentara pentru
angajatori si considerata pentru a ,,pata” numele unei companii fara un motiv intemeiat?

Atunci cand este introdusa monitorizarea egalitatii etnice, acest lucru poate contribui la evidentierea domeniilor
de inegalitate si poate furniza dovezi pe care ECNI trebuie sa le investigheze.

Articolul 50 alineatul (3) - Restrictie privind divulgarea informatiilor.
Divulgarea informatiilor in conformitate cu articolul 50 alineatul (3) este considerabil mai mare decéat cea
permisa de articolul 6 alineatul (3) litera (e) din Legea privind egalitatea din 2010. Opinia noastra juridica este

ca Legea privind egalitatea permite ,,porti de acces” in cadrul Regulamentului general privind protectia datelor
(RGPD), care, desi inca in conformitate, ar facilita functionarea administrativa a ECNI. Prin urmare, intentionam

ca acest domeniu sa fie elaborat pentru a corespunde Legii privind egalitatea.
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Articolul 59 - Discriminarea repetata

Articolul 59 se refera la modul in care ECNI poate trata persoanele care discrimineaza in mod repetat. ECNI are

in prezent competenta de a se adresa unei instante judetene pentru a obtine o masura provizori, in cazul in care
considera ca este iminent ca o persoana, care face deja obiectul constatarilor unei instante, sa comita o actiune
ilicita.

Exista prevederi similare in unele acte normative ale Irlandei de Nord, dar nu si in altele, deci nu exista coerenta
aici.

Intrucat nu exist4 nicio prevedere echivalenta nici in legislatia Marea Britanie, nici in cea irlandeza, nici in
legislatia Irlandei de Nord, se ia in considerare eliminarea acestui articol.

A se luain considerare:
Credeti ca ECNI ar trebui sa-si pastreze aceasta competenta?

Articolul 60 - Aplicarea articolelor 29-31

Articolul 60 se refera la articolele 29-31 si acopera competentele ECNI in legatura cu aceste trei articole
speciale. Aceste articole se refera la circumstante care nu pot implica discriminarea unei anumite persoane.
Un exemplu ar putea fi acela in care dintr-un anunt de angajare se deduce ca cererile de la, sa zicem, romi, nu

sunt binevenite. Articolul 60 confera ECNI competenta de a introduce o actiune impotriva angajatorului.

Nu exista o dispozitie echivalenta direct cu articolul 60 nici in legile din 2006, nici in cele din 2010 privind
egalitatea. Dispozitia echivalenta din Legea din 2006 a fost abrogata prin Legea din 2010.

Nu exista nicio prevedere echivalenta in legislatia irlandeza.

Se ia in considerare eliminarea acestui articol, asa cum s-a procedat in Marea Britanie.

A se luain considerare:
Credeti ca ECNI ar trebui sa-si pastreze aceasta competenta?

Articolul 61 - Actiunea preliminara in cauzele privind ocuparea fortei de munca
Articolul 61 se refera la actiunile preliminare pe care ECNI le poate lua in cauzele privind ocuparea fortei
de munca, Tnainte ca acestea sa ajunga la Tribunalul Judetean.

Articolul 60 alineatul (4) prevede ca ECNI sa se adreseze instantei judetene o cerere de masuri provizorii in
cazul in care apare catre ECNI ca o persoana a savarsit o fapta ilicita (in temeiul articolelor 29, 30 sau 31)
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si ca, cu exceptia cazuluiin care este imobilizata, este susceptibila sa faca alte fapte ilicite incriminate in
articolul respectiv. Articolul 60 alineatul (5) prevede c3, in ceea ce priveste procedurile care intra in competenta
Tribunalului industrial, ECNI nu poate afirma ca exista o fapta ilicita daca nu exista o decizie definitiva a unui
tribunal industrial in aceasta privinta. Nu exista o prevedere echivalenta cu articolul 61 nici in Actele din 2006,
nici in cele din 2010 privind egalitatea. Dispozitia echivalenta din Legea din 2006 a fost abrogata prin Legea

din 2010.

Nu exista nicio prevedere echivalenta in legislatia irlandeza.

Se iain considerare eliminarea acestui articol, asa cum s-a facut in Marea Britanie.

A se luain considerare:
Credeti ca ECNI ar trebui sa-si pastreze aceasta competenta?

Articolul 62 - Angajamente ale persoanelor care incalca prezentul ordin

In cazul in care ECNI este convinsé cd o persoané comite sau a comis o fapté care incalci legea, ECNI poate
obtine de la persoana respectiva un angajament ca va inceta sa incalce legea. Articolul 62 este similar cu
articolul 23 (acorduri) din Legea din 2006. in ceea ce priveste aceste competente de asigurare a respectarii
drepturilor omului, exista o inconsecventa in ceea ce priveste natura si amploarea competentelor disponibile

in temeiul diferitelor acte normative privind egalitatea.

Nu exista nicio prevedere echivalenta in legislatia irlandeza.

Se are in vedere abrogarea prezentului articol.

A se lua in considerare:
Ar trebui ca ECNI sa si pastreze aceste competente?

Noua adaugire - competenta ECNI de a introduce actiuni in nume propriu
De asemenea, ludm in considerare recomandarea ECNI conform careia acestea ar trebui sa poata introduca

cereri pentru persoanele private ih nume propriu si nu in numele persoanelor respective.

ECNI are competenta de a se pronunta in nume propriu in ceea ce priveste publicitatea discriminatorie (articolul
29), instructiunile de discriminare (articolul 30) si presiunea de a discrimina (articolul 31). ECNI are, de asemenea,
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competentele de a efectua investigatii oficiale (articolul 46). Cu toate acestea, ei considera ca ar trebui sa fie

in masura sa formuleze actiuni pentru cazurile de discriminare a persoanelor fizice.

A se luain considerare:
Va puteti gandi la orice motiv pentru care persoanele fizce pot simti ca acest lucru nu ar fi benefic?

Exista posibilitatea ca acest lucru sa provoace conflicte intre individ si ECNI?




Punereain aplicare

Articolul 52/53 - Competenta tribunalelor industriale/remedii cu privire la plangerile formulate in temeiul
articolului 52
Exista doua modificari sugerate la articolul 52/53:

i. Seiain considerare cresterea competentelor tribunalelor de a face recomandari de care sa
beneficieze intreaga fortd de munca si nu doar persoana care introduce plangerea privind
discriminarea. Acest lucru este in conformitate cu FETO, dar aceeasi dispozitie introdusa in
Legea privind egalitatea din 2010 [S124 alineatul (2) litera (c)] a fost ulterior abrogata pana in
2015 Legea dereglementarii. Motivele concurente pentru includerea si apoi eliminarea in Marea
Britanie vor trebuie sa fie luate in considerare.

ii. In plus, intentiondm sa introducem sanctiuni eficiente pentru nerespectarea unei recomandari
a tribunalului. Articolul 124 din Legea privind egalitatea din 2010 nu prevedea punerea in
aplicare, spre deosebire de articolul 39 alineatul (8) din FETO, care prevede punerea in aplicare.
Deci, am putea oglindi acest lucru in noul proiect de lege.

Un mijloc alternativ de a aborda persoanele care incalca legea in mod repetat sau fatis ar fi
procedurile de punere in aplicare a ECNI: Articolul 46 permite ECNI sa efectueze investigatii
oficiale iar, in cazul unui rezultat pozitiv, articolul 55 imputerniceste ECNI sa emita o notificare
privind nediscriminarea, ceea ce poate duce la obligarea efectiva a angajatorului de a respecta

bunele practici, in beneficiul angajatilor.

A se lua in considerare:

i. Dovezile empirice in aceasta privinta au aratat ca, in majoritatea cazurilor in Marea Britanie,
tribunalele au recomandat cel mai frecvent formarea si ca putine tribunale, chiar daca
aveau competenta de a face acest lucru, au recomandat ceva mai mult de atat. S-a sugerat
ca formarea poate fi costisitoare iar, in ultima instanta, nu s-a dovedit utila in schimbarea
atitudinilor. Intrucat oferirea acestei competente catre Marea Britanie nu pare s fi fost
o schimbare pozitiva, credeti ca ar trebui inclusa aici? Ar pune acest lucru o povara
inacceptabila asupra angajatorilor?

ii. Credeti ca ar fi important sa oglinditi sanctiunile prevazute in FETO sau credeti ca ar trebui
sa utilizam mai mult competentele ECNI pentru a face fata incalcarii legii.




PUNEREA IN APLICARE

Articolul 52A - Sarcina probei: tribunale industriale

In majoritatea cazurilor de litigiu, sarcina probei ii revine reclamantului/urméririi penale, care trebuie sa isi
dovedeasca cauza la standardul de proba necesar, in functie de faptul daca este vorba despre o cauza civila
(balanta probabilitatilor) sau penala (dincolo de orice indoiala rezonabild). Aceasta sarcina este inversata in
cazurile in care se aplicé Directiva privind egalitatea de tratament (si alte directive similare ale UE). in astfel
de cazuri, in cazul In care reclamantul dovedeste fapte din care tribunalul ar putea concluziona, in absenta
unei explicatii adecvate, ca paratul a comis un act de discriminare, tribunalul va admite plangerea, cu exceptia
cazuluiin care paratul dovedeste ca nu a comis fapta.

Faptul ca sarcina inversa a probei se aplica numai anumitor cereriin intemeiate pe Lege este o anomalie pe care

intentionam sa o rectificam.

A se lua in considerare:
In momentul de fat3, persoana care se plange trebuie sa dovedeasca faptul c& a fost tratats riu. Aceasté
modificare va Tnsemna ca persoana impotriva careia este introdusa plangerea este cea care trebuie sa

dovedeasca ca nu a facut nimic rau. Credeti ca acest lucru este corect?

Articolul 63 - Ajutor pentru persoanele vatamate in obtinerea de informatii

Fosta prevedere echivalenta Marea Britanie a fost Sectiunea 66 (obtinerea de informatii) din Legea din 2010.
Sectiunea 66 a fost abrogata prin Legea privind reforma intreprinderilor si a reglementarilor din 2013, ca parte
a reducerii sarcinii de reglementare. Prevederea echivalenta este inclusa in legislatia irlandeza (articolul 76 din

Legea din 1998). Intentionam sa cantarim cazurile concurente in vederea includerii si a eliminarii ulterioare.

A se luain considerare:

Acest articol se refera la un chestionar, despre care ni s-a spus ca isi are originea in primele zile ale legislatiei
privind egalitatea, pentru a-i ajuta pe cei care nu sunt familiarizati cu legea sa obtina probe pentru cazul lor.
Odata cu trecerea timpului, utilizarea chestionarului s-a extins iar chestionarul a devenit, de asemenea, mai
lung si mai detaliat. Acest lucru a fost considerat a pune o povara prea mare asupra respondentilor si a fost,
intelegem, motivul invocat pentru abrogarea sectiunii din Legea privind egalitatea din 2010.

Ar trebui pastrat chestionarul? Reclamantii ar trebui sa poata intreba ce vor? Ar trebui sa existe un chestionar
prescris sau o restrictie privind numarul de intrebari? Am fi deosebit de interesati sa auzim de la oricine a
completat chestionarul actual sau are experienta in implicarea in acest proces cu privire la impactul pe

care il are atat pentru persoane fizice, cat si pentru intreprinderi.
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Articolul 64 alineatele (3) si (4) - Asistenta din partea Comisiei
Articolul 64 alineatele (3) si (4) prevede variatii ale termenelor in care ECNI ar trebui sa prelucreze cererile
de asistenta. Opinia noastra este ca exista o inconsecventa intre alte legi privind egalitatea aici, unele neavand

perioade de timp. Luam in considerare eliminarea acestuia.

Articolul 65 - Termenul in care trebuie introdusa actiunea
Acest lucru este legat de articolul 64 de mai sus, cu o incoerenta similara in ceea ce priveste alte acte
normative. Din nou, ne gandim sa-| eliminam.

A se lua in considerare:

Credeti ca exista motive intemeiate pentru a pastra limitarea timpului?




Altele

Planuri de introducere a monitorizarii egalitatii etnice

In cadrul consultarii pentru Strategia privind egalitatea rasial4 2015-2025, au existat dovezi ale necesitétii ca
monitorizarea egalitatii etnice sa furnizeze dovezi pentru o mai buna elaborare a politicilor in raport cu nevoile
celor din comunitatile etnice minoritare. Strategia a utilizat apoi informatiile obtinute in urma consultarii pentru
a conveni asupra unui plan pentru calea de urmat. O parte a acestui plan a fost de a angaja un cercetator pentru
a efectua o lucrare de investigatie si pentru a-l consulta pe scara larga cu privire la modul cel mai bun de a lua

de monitoriza in continuare.

Raportul a fost primit de Departament in noiembrie 2020. Unul dintre principalele rezultate a fost consensul
ca orice lege noua privind relatiile interrasiale ar trebui sa fie vehiculul legislativ pentru punerea in aplicare a

monitorizarii.

Din acest motiv, intentionam ca in etapa de elaborare a acestei noi legislatii sa includem o sectiune care sa
adopte monitorizarea egalitatii etnice prin intermediul legislatiei secundare, la o data ulterioara, odata ce
am promovat monitorizarea egalitatii etnice in sectorul public ca mijloc de a oferi bune practici si consiliere

sectorului privat.

Am saluta orice comentarii sau ganduri pe care le aveti cu privire la orice domenii, in special, pe care credeti

ca ar trebui sa ne concentram ca prioritati atunci cand incercati sa colectam aceste informatii.

A se lua in considerare:
Credeti ca exista domenii ale sectorului public pe care credeti ca ar trebui sa ne concentram mai intai,

cum ar fi locuintele sau educatia?

Voluntari

In prezent, nu exista nicio prevedere in Ordin care s acopere voluntatii.

Am fost sfatuiti ca ar fi foarte complicat sa acoperim voluntarii, avand in vedere gama larga de roluri pe care

le cuprinde termenul. Simpla numire a unui aranjament intr-un ,aranjament voluntar” nu va determina statutul
acestuia. Ar putea fi mai usor sa se prevada aranjamente mai formalizate, dar ar fi important sa se mentina
informalitatea si usurinta. Nu am dori sa descurajam persoanele de la voluntariat sau organizatiile, in special

cele mai mici, care trebuie sa faca fata birocratiei nedorite.
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Este posibil ca unii voluntari sa fie deja acoperiti ca angajati, in functie de relatia cu organizatia implicata.
S-aindicat ca este probabil mai eficient sa se permita instantelor sa se pronunte cu privire la definirea
anumitor cazuri de discriminare pe motive de munca voluntara.

Nu exista nicio dispozitie pentru voluntari in Legea egalitatii din 2010.

A se luain considerare:
Sfatul nostru juridic este ca aceasta problema este foarte complicata din cauza multiplelor tipuri de munca
voluntara si a acordurilor in vigoare. Daca credeti ca ar trebui sa includem voluntarii, cum credeti ca ar putea

functiona acest lucru in domeniile Tn care nu exista o lista exhaustiva de definitii?

Descendenta si casta
Avem in vedere, de asemenea, includerea descendentei si a castei.

Nu exista o definitie general acceptata a niciunui termen. Exista argumente ca nu putem defini deloc casta
ca fiind o subcategorie a notiunii de ,rasa”. Cu toate acestea, in anumite circumstante, s-a acceptat ca aceasta
este legata de descendents, care, la randul sau, poate fi acceptata ca o subsectiune a ,,originii etnice”.

A se luain considerare:

Exista argumente ca notiunea de casta nu are nimic de-a face cu rasa, ci este legata de mediul social. Sunteti
de acord cu acest lucru? Cum am putea defini casta, in raport cu rasa si categoriile sale de culoare, rasa,
nationalitate sau origini etnice sau nationale?

Cum am putea defini descendenta?

Credeti ca ar trebui sa oferim protectie pentru descendenta si casta? Ar trebui sa facem acest lucru prin
intermediul originii etnice?




Sectiunea 2:
Informatii justificative

Glosar

Comisia pentru eliminarea discriminarii rasiale (CERD)
CERD este un organism de experti independenti care monitorizeaza punerea in aplicare a Conventiei privind

eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala de catre statele sale parti.

Departamentul de Educatie CODUL DE BUNE PRACTICI AL SEN

Departamentul educatiei a oferit iIndrumari autoritatii educationale si scolilor sub forma unui Cod de bune
practici privind identificarea si evaluarea nevoilor educationale speciale. Scolile, consiliile de administratie si
autoritatile din domeniul sanatatii si serviciilor sociale trebuie sa ia in considerare sfaturile oferite in Codul de
bune practici atunci cand decid ce ar trebui sa faca pentru copiii cu nevoi educationale speciale.

Legea privind dereglementarea 2105 (Marea Britanie) A52

o lege care sa prevada reducerea sarcinilor care rezulta din legislatie pentru intreprinderi sau alte organizatii
sau pentru persoane fizice; sa prevada abrogarea legislatiei care nu mai are o utilizare practica; sa prevada
exercitarea functiilor de reglementare; si in scopuri conexe.

Legea egalitatii din 1998 (Irlanda)

Legea privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca din 1998-2015 interzice
discriminarea intr-o gama larga de incadrare Tn munca si de domenii legate de incadrarea in munca. Printre
acestea se numara recrutarea si promovarea; remuneratie egala; conditiile de munca; formare sau experients;

concedierea si hartuirea, inclusiv hartuirea sexuala.
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Legea privind reforma intreprinderilor si a reglementarilor din 2013
Legea privind reforma intreprinderilor si a reglementarilor din 2013, cunoscuta si sub numele de ERRA, este
o lege majora a Parlamentului Regatului Unit care vizeaza reformarea mediului de reglementare cu care se

confrunta intreprinderile mici si mijlocii.

Legea privind egalitatea de statut din 2000 (Irlanda)
Legea privind egalitatea de statut 2000-2018 interzice discriminarea In ceea ce priveste furnizarea de bunuri
si servicii, cazarea si educatia. Acestea acopera cele noua motive de gen, stare civila, statut familial, varsta,

handicap, orientare sexuala, rasa, religie si apartenenta la comunitatea de nomazi (travellers).

Directiva 2000/43/CE privind egalitatea de tratament

Directiva 2000/43/CE privind egalitatea rasiala este un act juridic al Uniunii Europene privind dreptul european
al muncii. Acesta pune in aplicare principiul egalitatii de tratament intre persoane, indiferent de rasa sau grup
etnic.

Legea privind egalitatea din 2006 (Marea Britanie)

un act care sa prevada infiintarea Comisiei pentru egalitate si drepturile omului; sa contina prevederi privind
discriminarea pe motive de religie sau convingeri; sa permita luarea unor masuri impotriva discriminarii pe
motive de orientare sexuald; sa impuna atributii legate de discriminarea pe criterii de sex persoanelor care
indeplinesc functii publice; modificarea Legii privind discriminarea persoanelor cu handicap din 1995; sin

scopuri conexe.

Legea egalitatii din 2010 (Marea Britanie)

Legea egalitatii din 2010 este un act al Parlamentului Regatului Unit cu scopul principal de a consolida, actualiza
si completa numeroasele acte si regulamente anterioare, care au stat la baza legislatiei impotriva discriminarii in
Anglia, Scotia si Tara Galilor.

Comisia pentru egalitate si drepturile omului (Marea Britanie)

Comisia pentru egalitate si drepturile omului este organismul national de promovare a egalitatii al Marea
Britanie. in calitate de organism public nedepartamental statutar instituit prin Legea privind egalitatea din 2006,
Comisia isi desfasoara activitatea Th mod independent.

Comisia pentru egalitate pentru Irlanda de Nord

Comisia pentru egalitate pentru Irlanda de Nord este un organism public ne-departamental instituit prin

Legea Irlandei de Nord din 1998. Competentele si indatoririle sale deriva dintr-o serie de statute care au fost
adoptate in ultimele decenii, oferind protectie impotriva discriminarii pe motive de varsta, handicap, rasa, religie
si opinie politica, sex si orientare sexuala. Aceasta are, de asemenea, responsabilitati care decurg din Legea
Irlandei de Nord din 1998 in ceea ce priveste obligatiile legale in materie de egalitate si relatii bune care se aplica
autoritatilor publice.




GLOSAR

Directiva UE privind cursa 2000/43/CE
Scopul prezentei directive este de a stabili un cadru pentru combaterea discriminarii pe motive de rasa sau

origine etnica, in vederea punerii in aplicare in statele membre a principiului egalitatii de tratament.

Ordinul din 1998 privind ocuparea echitabila a fortei de munca si tratamentul (Irlanda de Nord) (FETO)
FETO face ca discriminarea pe motive de convingeri religioase si opinii politice sa fie ilegala in domeniul ocuparii
fortei de munca, al bunurilor, al facilitatilor si al serviciilor, al vanzarii sau gestionarii terenurilor sau proprietatilor

si al invatamantului superior.

Legea comisiei pentru drepturile omului si egalitate din 2014 (Irlanda)
O lege care sa prevada infiintarea unui organism cunoscut sub numele de Comisia irlandeza pentru drepturile
omului si egalitate.

Comiisia irlandeza pentru drepturile omului si egalitate (IHREC)

Comisia irlandeza pentru drepturile omului si egalitate este institutia nationala pentru drepturile omului si
egalitate din Irlanda. Este un organism public independent care raporteaza parlamentului bicameral din Irlanda
(Oireachtas), cu un mandat instituit in temeiul Legii comisiei irlandeze pentru drepturile omului si egalitate

din 2014.

Legea Irlandei de Nord din 1998
Legea Irlandei de Nord din 1998 este un act al Parlamentului Regatului Unit care a instituit o legislatura
deconcentrata pentru Irlanda de Nord.

Legea privind relatiile interrasiale din 1997 (Irlanda de Nord)
Prezenta lege contine prevederi privind discriminarea pe motive rasiale. Acesta a prevazut, de asemenea,
infiintarea si functiile Comisiei pentru egalitate rasiala pentru Irlanda de Nord (in prezent VNB).

Strategia privind egalitatea rasiala 2015-2025

Strategia privind egalitatea rasiala 2015-2025 stabileste un cadru pentru departamentele guvernamentale
(si altele) pentru a combate inegalitatile rasiale, pentru a eradica rasismul si infractiunile motivate de ura si,
Tmpreuna cu: Construirea unei Comunitati Unite, pentru a promova bunele relatii rasiale si coeziunea sociala.
www.executiveoffice-ni.gov.uk/publications/racial-equality-strategy-2015-2025

Subgrupul pentru egalitate rasiala
Un grup reprezentativ pentru comunitatile etnice minoritare care sprijina punerea in aplicare a Strategiei privind
egalitatea rasiala si mentine actiunile guvernului actuale si relevante.

www.executiveoffice-ni.gov.uk/the-racial-equality-subgroup

Ordinul din 2005 privind nevoile educationale speciale si persoanele cu handicap (Irlanda de Nord)
(SENDO)
SENDO introduce legea privind discriminarea persoanelor cu handicap in sectorul educatiei si consolideaza

drepturile copiilor cu nevoi educationale speciale, care urmeaza sa fie scolarizati in invatamantul de masa.
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Evaludri de impact

Executive Office a efectuat o evaluare a impactului asupra nevoilor rurale si un exercitiu de examinare a

egalitatii cu privire la proiectul de strategie.

Noul proiect de lege este menit sa sprijine egalitatea de sanse si accesul la gama de identitati transversale
reprezentate de comunitatile pe care le vizeaza. Proiectul de lege va asigura o protectie mai larga si mai

robusta pentru victimele hartuirii, victimizarii si pentru cele tratate inegal pe criterii de rasa. Cu totii avem
responsabilitatea de a trata oamenii in mod egal si de a ne stradui sa construim o societate care poate
demonstra acest lucru. Angajatorii si cei aflati intr-o pozitie de autoritate sau responsabilitate sunt, in egala
masura, parti interesate ca si utilizatorii serviciilor, deoarece detin puterea de a conduce prin exemplu side a
arata un tratament echitabil celor din jurul lor. Prin urmare, am ajuns la concluzia ca nu este necesara o evaluare

completa a impactului asupra egalitatii.

Aceste evaluari ale examinarii vor fi revizuite, daca este necesar, in cazul in care exista modificari semnificative

ca urmare a raspunsurilor la consultare.




Libertatea de informare

Legea privind libertatea de informare din 2000 - Confidentialitatea consultarilor

Departamentul intentioneaza sa publice un rezumat al raspunsurilor dupa finalizarea procesului de consultare.

Raspunsul dumneavoastra si toate celelalte raspunsuri la consultare pot fi, de asemenea, dezvaluite la cerere.

Departamentul poate refuza divulgarea informatiilor numai in circumstante exceptionale. inainte de a vé trimite

raspunsul, va rugam sa cititi paragrafele de mai jos privind confidentialitatea consultarilor si acestea va vor oferi

indrumari cu privire la pozitia juridica cu privire la orice informatii furnizate de dumneavoastra ca raspuns la
aceasta consultare publica.

Sub rezerva anumitor dispozitii limitate, Legea privind libertatea de informare confera publicului dreptul de

acces la orice informatii detinute de o autoritate publica, in acest caz, departamentul. Acest drept de acces la

informatii include informatiile furnizate ca raspuns la o consultare.

Departamentul nu poate considera in mod automat ca fiind confidentiale informatiile care i-au fost furnizate ca

raspuns la o consultare. Cu toate acestea, are responsabilitatea de a decide daca orice informatii furnizate de

dumneavoastra ca raspuns la aceasta consultare, inclusiv informatiile despre identitatea dumneavoastra, ar
trebui sa fie facute publice sau sa fie tratate ca fiind confidentiale.

Aceasta inseamna ca este putin probabil ca informatiile furnizate de dumneavoastra ca raspuns la consultare

sa fie tratate ca fiind confidentiale, cu exceptia unor circumstante foarte speciale. Codul de bune practici al

Lordului Cancelar privind Legea privind libertatea de informare prevede ca:

e Departamentul ar trebui sa accepte informatii de la terti ,,in mod confidential” numai daca este necesar sa
se obtina aceste informatii in legatura cu exercitarea oricareia dintre functiile departamentului si nu ar fi
furnizate in alt mod;

e Departamentul nu ar trebui sa fie de acord sa detina informatiile primite de la terti ,,cu titlu confidential”,
care nu au un caracter confidential;

e acceptarea de catre departament a dispozitiilor privind confidentialitatea trebuie sa se faca din motive
intemeiate, care sa poata fi justificate de comisarul pentru informatii.

Mai multe informatii despre confidentialitatea raspunsurilor sunt disponibile contactand Biroul comisarului
pentru informatii (sau la www.informationcommissioner.gov.uk).
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Confidentialitate

Numele operatorului de date: The Executive Office

Adresa: The Executive Office,
E5.19, Castle Buildings
Stormont Estate,

Belfast

BT4 3SR
E-mail: racerelationsorderreview@executiveoffice-ni.gov.uk
Responsabilul cu protectia datelor: David Moore

Room E3.08,

Castle Buildings
Stormont Estate

Belfast

BT4 3SR
Telefon: 028 9052 6123 (ext. 26123)
E-mail: DPO@executiveoffice-ni.gov.uk

Introducere

Echipa legislatiei privind egalitatea rasiala se angajeaza sa va protejeze confidentialitatea. Aceasta notificare de
confidentialitate explica modul in care utilizam informatiile dumneavoastra cu caracter personal si modalitatile
in care vom proteja aceste informatii.

Acesta este conceput pentru a indeplini cerintele Regulamentului general privind protectia datelor din Regatul
Unit (GDPR din Regatul Unit) si ale Legii privind protectia datelor din 2018 (DPA 2018), in ceea ce priveste
dreptul dumneavoastra individual de a fi informat cu privire la modul si motivul pentru care colectam si utilizam
informatii despre dvs.

Cine suntem
Rolul echipei de legislatie privind egalitatea rasiala (RELT) in cadrul TEO este de a revizui actuala Lege privind
relatiile interrasiale (Irlanda de Nord) din 1997.




NOTIFICARE PRIVIND CONFIDENTIALITATEA

Scop - De ce procesati informatiile mele personale?

e RELT solicita observatii din partea partilor interesate in cadrul consultarii sale publice privind modificarea
Legii privind relatiile rasiale (Irlanda de Nord) din 1997. RELT nu solicita date cu caracter personal in cadrul
consultarii, dar este probabil sa primeasca nume si adrese/adrese de e-mail ca parte a raspunsului unei
consultatii.

e Consultarea este o parte necesara a dezvoltarii politicilor si strategiei publice.

Tip - Ce categorii de date cu caracter personal prelucrati?

e Raspunsurile la consultare vor include nume si adrese si/sau adrese de e-mail.

e Datele cu caracter personal colectate din raspunsurile la consultare vor include numele, prenumele,
adresa si adresa de e-mail.

e Datele cu caracter personal primite nu vor fi partajate cu nicio parte externa. Datele vor fi prelucrate in
conformitate cu raspunsurile la consultare pe care utilizatorul le-a transmis si numai din acest motiv.
Datele primite vor fi prelucrate de catre persoana/persoanele relevante in cadrul RELT.

Legal - Care este temeiul dumneavoastra legal pentru colectarea informatiilor cu caracter personal?

e Pentru arespecta legislatia britanica privind protectia datelor, trebuie sa avem o baza legala pentru
prelucrarea oricaror informatii cu caracter personal. In ceea ce priveste prelucrarea informatiilor privind
eventualele consultari, TEO se bazeaza pe faptul ca: UKGDPR ARTICOLUL 6 alineatul (1) litera (e)

~prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini efectuate in interes public.”

Sursa - De unde imi obtineti datele cu caracter personal?
e Datele cu caracter personal vor proveni de la persoana care raspunde la consultare, cum ar fi, cu titlu

de exemplu dar nelimitativ, e-mail sau hartie de hartie.

Destinatari - Partajati informatiile mele personale cu oricine altcineva?
¢ Nuvom partaja datele dumneavoastra cu caracter personal cu alte organizatii.
e Accesul la orice informatii cu caracter personal prelucrate va fi restrictionat numai la acele persoane care

sunt implicate in consultare.

Transferati datele mele cu caracter personal in alte tari?
¢ Niciuna dintre informatiile cu caracter personal prelucrate nu va fi transferata catre alte tari sau organizatii

internationale.
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Securitate si pastrare - Cum pastram informatiile dumneavoastra cu caracter personal?

e Departamentul se va asigura ca datele cu caracter personal nu sunt pastrate mai mult decat este necesar.

e Informatiile pe care le furnizati vor fi pastrate in sistemele oficiale de gestionare a inregistrarilor acreditate
ale Departamentului si vor fi protejate impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale siimpotriva pierderii,
distrugerii sau deteriorarii accidentale.

¢ Numai personalul direct implicat in consultare va avea acces la aceste informatii.

Cum imi folositi datele cu caracter personal pentru a lua decizii cu privire la mine?
e TEO nuva utiliza procesarea automata pentru raspunsuri la aceasta consultare.

Ce drepturi am?

e Avetidreptul de a fi informat si puteti obtine, de asemenea, confirmarea faptului ca informatiile
dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate.

e Avetidreptul de a va accesa informatiile cu caracter personal.

e Aveti dreptul de a rectifica informatiile cu caracter personal in cazul in care acestea sunt inexacte sau
incomplete.

e Avetidreptul de a sterge informatiile cu caracter personal si de a preveni prelucrarea in anumite
circumstante.

e Avetidreptul de a restrictiona prelucrarea informatiilor cu caracter personal in anumite circumstante.

e Aveti dreptul la portabilitatea datelor in circumstante specifice.

e Aveti dreptul de a va opune prelucrarii informatiilor cu caracter personal in circumstante specifice.

e Aveti drepturiin ceea ce priveste luarea automata a deciziilor si crearea de profiluri. Va informam ca nicio
informatie cu caracter personal furnizata de dumneavoastra nu va fi utilizata in scopul luarii automate a
deciziilor si al crearii de profiluri.

e Daca avetiintrebari cu privire la drepturile dumneavoastra personale, va rugam sa vizitati site-ul web al
Biroului comisarului pentru informatii la https://ico.org.uk/.

Formate alternative / intrebiri generale
e Daca avetiintrebari cu privire la aceasta Notificare privind confidentialitatea, aveti nevoie de o copie
intr-un format sau limba alternativa sau doriti sa va exercitati oricare dintre drepturile dumneavoastra in

calitate de persoana vizata, va rugam sa ne contactati la adresa de e-mail de mai sus.

Plangeri

e Incazulin care sunteti nemultumit de modul in care sunt prelucrate datele dumneavoastra cu caracter
personal, va puteti adresa preocuparile responsabilului cu protectia datelor al Departamentului (consultati
datele de contact de la inceputul prezentei Notificari privind confidentialitatea).
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Daca inca nu sunteti multumit, aveti dreptul de a depune o plangere la Biroul comisarului pentru informatii
(ICO):

Information Commissioner’s Office
Wycliffe House

Water Lane

Wilmslow

Cheshire

SK9 5AF

Tel: 03031231113
https://ico.org.uk/Global/contact-us/

Modificari ale acestei Notificari privind confidentialitatea
Pastram aceasta Notificare privind confidentialitatea sub o revizuire regulata si vom plasa orice actualizari

pe site-ul web al departamentului.

Aceasta Notificare privind confidentialitatea a fost actualizata ultima data la 2 martie 2023.
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Politica de moderare

in leg&turd cu orice raspunsuri la consultare si orice date care pot fi publicate, aplicdm o politicd de moderare

pentru a ne asigura ca raspunsurile sunt adecvate si nu dauneaza altora. Moderarea se efectueaza in

conformitate cu termenii stabiliti mai jos.

Raspunsurile care includ oricare dintre urmatoarele pot fi sterse:

e amenintari sau incitari la violenta;

e utilizarea obscenitatii;

e duplicarea sau duplicarea substantiala a postarilor de catre aceeasi persoana sau entitate;

e anunturi privind cautarea unui loc de munca sau care contin reclame pentru un produs sau serviciu
comercial; sau

¢ informatiile postate cu incalcarea legii, inclusiv calomnia, aprobarea sau incurajarea activitatilor ilegale,

dezvaluirea informatiilor clasificate sau incalcarea unui drept de autor sau a unei marci comerciale.

Apreciem timpul si contributia dumneavoastra, iar scopul nostru este sa acceptam cat mai multe raspunsuri,
asigurandu-ne in acelasi timp ca are loc o consultare concentrata si constructiva. Pentru a aborda chestiuni
suplimentare care pot fi justificate, aceasta politica de moderare poate fi modificata. Daca aveti o reclamatie
cu privire la un element de continut generat de utilizatori pe acest site sau simtiti ca propriul continut a fost

eliminat din greseala, va rugam sa ne contactati la:

E-mail: racerelationsorderreview@executiveoffice-ni.gov.uk
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